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LA EXPERIENCIA DE LAS MUIJERES EN LOS MINISTERIOS RELIGIOSOS
ORDENADOS Y CONSAGRADOS EN MEXICO

fThe experience of women in religious ministries ordained and consecrated in Mexico

Sandra Villalobos Najera

|

Resumo

Este trabajo es parte de una investigacion doctoral cuyo objetivo es explorar la construcciéon
de la igualdad como un derecho y como una experiencia que contribuye a visibilizar la
condicidon vy situacion de las mujeres dentro de las estructuras religiosas a las que
pertenecen, a través de la experiencia de los ministerios religiosos ordenados y consagrados
de pastoras bautistas, luteranas, metodistas, presbiterianas y ecuménicas, y de religiosas
catdlicas consagradas desde una mirada socioldgica. Partiendo del supuesto de que la vida
religiosa no solo es parte de la vida privada sino también un espacio donde se reproducen y
refuerzan las diferencias y la desigualdad, pero también donde se construyen y se ejercen los
derechos desde la propia practica religiosa.
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Abstract

This paper is part of a doctoral research which aims to explore the construction of equality
as a right and as an experience that helps making the status and situation of women visible
within religious structures to which they belong, through the experience of ordained
ministries and consecrated Baptist, Lutheran, Methodist, Presbyterian and ecumenical
religious pastors, as well as Catholic consecrated women, taken from a sociological
perspective. | assume that religious life is not only part of private life but also a sphere in
which differences and inequality are reproduced and reinforced, as well as where rights are
built and exercised from religious practice itself.

Keywords: ’Female religious ministry. Equality. Participation.
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]La palabra ministerio dentro del ambito religioso hace referencia al /lamado a un
servicio que las personas, en este caso cristianas, sienten como parte de su inspiracién
religiosa. Un servicio que tiene diferentes funciones y jerarquias de acuerdo a la
denominacion religiosa, pero también con base en el sexo, la edad, la antigliedad, la
instruccién o la posicidn social a la que se pertenece e incluso el carisma que se posee.

Desde la mirada feminista, las mujeres compartimos nuestra condicién de género;
esta condicién no natural, histérica y siempre opresiva es lo que Marcela Lagarde considera
articula nuestras semejanzas y diferencias como mujeres. Pero también para esta autora, las
mujeres como género ocupamos diferentes posiciones en las estructuras de poder, “la
posiciéon de género depende de la posicion estructural en relacion con la sintesis de todas las
jerarquias de poder que marcan la vida de cada mujer en cada circulo particular [...] Cada
mujer estd posicionada y puede cambiar de posicion”.

Las posiciones que las mujeres ocupan dentro del campo religioso son diferentes y
desiguales frente a los varones y entre las propias mujeres. El tipo de ministerio y su
legitimacion a través de la ordenacidn o consagracion establece diferentes posiciones dentro
del campo y genera nuevas configuraciones en las relaciones de poder que establecen sus
agentes.

El trabajo que a continuacidén se presenta es parte de una investigacion doctoral
continuacion que busca explorar la experiencia de las mujeres al interior de sus
comunidades religiosas e iglesias en la construccidn de igualdad a través del ejercicio de sus
ministerios consagrados y ordenados. Los datos que se muestran se concentran en el origen
de su trayectoria ministerial y sus formas de participacidon dentro de la vida religiosa desde
una perspectiva feminista teniendo como eje de andlisis tedrico la perspectiva sociolégica de

Pierre Bourdieu sobre el campo religioso.

Los Ministerios Religiosos Femeninos
Existen ministerios de canto y danza, de evangelio, de asistencia, pastorales y
doctrinales, entre muchos, otros segun la forma de organizacion y estructura de cada iglesia

y denominacidn religiosa.

! LAGARDE, Marcela. Metodologias feministas para la formacion de mujeres lideresas. 46 En SALGADO, M. P. C.
Perspectivas feministas para fortalecer los liderazgos de mujeres jovenes. UNAM: CEIICH Colecciéon Diversidad
Feminista, 2013.
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Dentro de los ministerios religiosos, existen varias designaciones al respecto pero
para fines explicativos dado el contexto de esta investigacidn, solo se hara la distincion ente
los ministerios laicos y los ministerios ordenados. Los primeros se refieren a las funciones
que realizan las y los laicos de “evangelizacion (martyria), caridad (diakonia), cultos
(leiturgia) y comunidn (koinonia)”; mientras que los segundos, se consideran ordenados por
haber sido autorizados y legitimados a través de una institucién o comunidad de fe
reconocida bajo ciertos estatutos y normativas que incluyen la formacion y el cumplimiento
de diversos requerimientos, lo que da también autorizacién para la “celebracién de

I//3

sacramentos y guia pastoral”“ a los congregantes.

Existen diferentes cargos para cada uno de estos ministerios de acuerdo a la
denominacion religiosa; sin embargo, en su mayoria quienes poseen un ministerio ordenado
generalmente son varones, mientras que los ministerios laicos son desempefiados tanto por
hombres como por mujeres. Cabe sefialar que esto no significa que se desempefan en
condiciones de igualdad; entre los diversos ministerios también hay jerarquias establecidas
por sexo, edad y posicion social.

En el caso de las mujeres, los ministerios en los que ellas participan con mayor
frecuencia son los relacionados con la ensefianza y la asistencia, es decir, los ministerios
femeninos generalmente son funciones y labores relacionadas con la condicién de género.
Para las mujeres continlan siendo labores relacionadas con la instruccién evangélica
principalmente dirigida a niflos y jovenes, el cuidado de otras y otros como los enfermos y
con labores asistenciales.

Su participacién esta concentrada principalmente dentro de los ministerios laicos;
las mujeres no solo representan el mayor nimero de congregantes sino también son las
encargadas de tareas especificas relacionadas con su posicién de género, que van desde la
limpieza y el apoyo en la organizacion de la iglesia hasta la participacién en actividades
concretas de la liturgia, pero en contadas ocasiones en otros puestos relacionados con la
toma de decisiones y la participacién eclesial publica.

Desde la sociologia de Pierre Bourdieu, los laicos “han sido definidos como profanos

e ignorantes de la religién, extrafios a lo sagrado y lejanos a aquellos que poseen el

2 BERZOSA, Rall. Los ministerios, especialmente laicales, en una iglesia “Misterio de Comunidn para la Mision”.
5. Aula de teologia Diécesis de Cartagena Murcia, 2007.
* BERZOSA, 2007, p. 7.
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monopolio de los bienes de salvacién™. Para este autor, dentro del campo religioso el
sacerdocio se relaciona con la “racionalizacion de la religion” y a través de él se garantiza “el
retorno, la validez y la perpetuacién de una teoria erigida en dogma”. El monopolio de los
bienes de salvacion queda a cargo de un cuerpo de especialistas religiosos que son
socialmente reconocidos y distinguidos de aquellos desposeidos del capital religioso. °

Desde esta perspectiva podemos considerar que las mujeres dentro del campo
religioso ocupan el lugar de los laicos, es decir, son aquellas que participan dentro de la
estructura religiosa pero no como las poseedoras del capital religioso. Su trabajo estd
asociado a su posicién de género y esto encuentra cabida en las limitantes para conquistar
los espacios donde la legitimacién institucional es sinénimo de posesién de algun tipo de
capital religioso o bien la pertenencia al cuerpo de los especialistas que lo poseen. Con lo
anterior no quiero decir que no poseen ningun capital dentro del campo pero si que el
capital que poseen no se encuentra dentro de los bienes de intercambio de mayor valor, que
les permitirian acceder al grupo de especialistas y ser legitimadas como tales.

Los argumentos que buscan establecer como viable y legitima la participacién de las
mujeres desde posiciones diferentes a las tradicionalmente ocupadas sobre todo en cuanto
al tema de la ordenaciéon femenina como ministras de culto, al interior de las iglesias ha sido
un debate en los ultimos afios y han estado rodeados de una fuerte oposicién que recurre a
argumentos que transitan entre la moral y tradicion religiosa conservadora predominante y
la moral y tradicién sociocultural patriarcal que establece que las mujeres y los hombres
deben ocupar lugares diferentes dentro de la estructura social y politica.

Tanto en la iglesia catélica como en algunas denominaciones de iglesias histéricas
cristianas la participacion de las mujeres fuera de los espacios de catequesis, de asistencia
social y evangelizacién genera diversas opiniones.

La Iglesia Catdlica, de acuerdo a su documento inter insigniores de la Sagrada
Congregacion Para la Doctrina de |la Fe acerca de la Cuestidon de la Admision de las Mujeres al
Sacerdocio Ministerial documento fechado en 1976 pero aun vigente, aunque comienza
reconociendo la importancia de la igualdad y la no discriminacién, conforme va avanzando,

los argumentos al respecto se centran en una explicacién de caracter simbdlico que como

4 BOURDIEU, Pierre. Génesis y estructura del campo religioso. 43. Centre de Sociologie Europeenne. Relaciones
108, vol. XXVII, otofio 2006.
® BOURDIEU, 2006.
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Ma. José Arana ° menciona estan basados en la tradicion y sustentados en la ausencia de las

mujeres entre los doce apdstoles y durante la ultima cena.

Del mismo modo el Concilio Vaticano Il, en la Constitucion Pastoral Gaudium et
Spes, al enumerar las formas de discriminacién que afectan a los derechos
fundamentales de la persona y que deben ser superadas y eliminadas por ser
contrarias al plan de Dios, indica en primer lugar la discriminacidn por razén del
sexo. La igualdad de las personas que de ahi se desprende tiende a la construccién
de un mundo no completamente uniforme, sino armdnico y unido, contando con
que hombres y mujeres aporten sus propias dotes y su dinamismo, como exponia
recientemente el Papa Pablo VI. Se dice a veces o se escribe en libros y revistas que
hay mujeres que sienten vocacion sacerdotal. Tal atraccidén, por muy noble y
comprensible que sea, no constituye todavia una vocacién. En efecto, esta no
puede ser reducida a un simple atractivo personal, que puede ser meramente
subjetivo. Dado que el sacerdocio es un ministerio particular confiado al cuidado y
control de la Iglesia, es indispensable la autentificacién por parte de la Iglesia. Sin
embargo no hay que olvidar que el sacerdocio no forma parte de los derechos de la
persona, sino que depende del misterio de Cristo y de la Iglesia. El sacerdocio no
puede convertirse en término de una promocion social. Lo que hemos de hacer es
meditar mejor acerca de la verdadera naturaleza de esta igualdad de los
bautizados, que es una de las grandes afirmaciones del cristianismo: igualdad no
significa identidad dentro de la Iglesia, que es un cuerpo diferenciado en el que
cada uno tiene su funcion; los papeles son diversos y no deben ser confundidos, no
dan pie a superioridad de unos sobre otros ni ofrecen pretexto para la envidia: el
Unico carisma superior que debe ser apetecido es la caridad (cfr. 1 Cor. 12-13). Los
mas grandes en el reino de los cielos no son los ministros sino los santos.”

En otras palabras la intencidon de las mujeres de acceder al sacerdocio no puede ser
considerada una vocacién vélida puesto que como menciona el documento, aunque noble,
es considerada solo un atractivo personal relacionado con la subjetividad femenina que
debemos suponer es algun tipo de impedimento para el ejercicio sacerdotal que dice en las
lineas siguientes se trata del cuidado y el control de la iglesia. Y continda estableciendo que
cada persona tiene un lugar determinado y propio, lugar que en este caso establece que el
control es para los varones y que las mujeres no deben aspirar a otros lugares dado que
podria considerarse envidia o busqueda de superioridad. Solo se debe aspirar a la caridad,
virtud que tradicionalmente ha sido al igual que la pureza y la bondad claros determinantes
de la identidad y comportamiento femenino al interior del campo religioso y trasmitidos
como parte de una moral naturalizada hacia el mundo secularizado.

Lo anterior muestra una postura oficial de esta instituciéon, que considera la

participacién de las mujeres no como un derecho sino como una labor que debe ser

6 ARANA, Ma. José. Escritura y Tradicidon: aclaraciones fundamentales. En mujeres sacerdotes éPor qué no?
Reflexiones histdricas, teoldgicas y ecuménicas., Madrid: Publicaciones Claretianas. 1994.
7 SAGRADA CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA FE. Inter Insigniores, 1976.
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establecida, regulada, autorizada y legitimada por la institucidn eclesial; se trata entonces de
una disputa por el capital religioso y por la pertenencia al cuerpo de especialistas que lo
poseen e intercambian los bienes de mayor valor, mismos que determinan la pertenencia y
la exclusién y con ello también los privilegios dentro del campo.

Este posicionamiento eclesial en contra de la ordenacién de las mujeres no es
privativo de Iglesia Catdlica. En otras denominaciones cristianas la ordenacion de las mujeres
es un tema vigente y producto de fuertes debates a favor y en contra tanto de los sectores
conservadores y fundamentalistas como de los sectores mas progresistas de cada una de las
iglesias. Sin embargo, a diferencia de la Iglesia Catdlica en México, la relativa autonomia que
las Iglesias Cristianas Histdricas tienen respecto de las estructuras eclesiales Nacionales o
Mundiales permite que dicho debate y sus transformaciones en la praxis religiosa tengan
otras configuraciones. Y aunque para algunas Iglesias en México, como en el caso de la
Bautista o Presbiteriana, en las cuales la ordenacion de mujeres como pastoras ha
significado fuertes discusiones, separaciones y exclusién simbdlica y/o institucional de sus
integrantes e incluso algunas rupturas, en otras como la Metodista o Luterana la ordenacién
de las mujeres ha contado con mayor aprobacién o al menos con menores resistencias en
cuanto a su realizacion y a los apoyos brindados desde la propia institucién para que las
mujeres que cuentan con formacidn adecuada puedan ser ratificadas en estos puestos.

Esta participacion de las mujeres dentro de las Iglesias Cristianas Histéricas a partir
de sus ministerios ordenados esta lejos de ser un sinénimo de igualdad al interior del campo
religioso, puesto que las condiciones en que las mujeres participan dentro de este campo no
son las mismas que las de los varones y tampoco lo son entre las mismas mujeres, sobre
todo cuando otras categorias como raza, clase, nivel educativo, edad y denominacion
religiosa se intersectan; en algunos casos, las diferencias entre estas categorias se traducen
en factores de diversas desigualdades.

Sin embargo, si bien la igualdad no es algo dado dentro de este campo en cuanto a
participacién y reconocimiento debemos destacar que la presencia y participacion de las
mujeres desde lugares diferentes a los tradicionalmente ocupados dentro del dambito
religioso si representa movimientos y configuraciones distintas en las relaciones entre sus
agentes, un cambio en las posiciones que ocupan y un intercambio de bienes diferente que

dinamiza y modifica las disputas por el poder.
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Las posiciones eclesiales institucionales mencionadas dan cuenta de la oposicién a
una participacion de las mujeres desde puestos que contemplan la toma de decisiones y el
poder, no son las Unicas; como respuesta a este tipo de posicionamientos han surgido desde
las mismas congregaciones religiosas voces a favor del reconocimiento de los ministerios
femeninos ordenados y de otras formas de participacién que pretenden deconstruir las
formas tradicionales impositivas y dogmadticas del quehacer religioso para proponer
liderazgos comunitarios desde una practica religiosa de mayor horizontalidad, en algunos
casos lograda y en otros cefida a la repeticion de los modelos tradicionales y conocidos.

La construccion de igualdad al interior del campo religioso para las mujeres debera
contemplar tanto el quehacer institucional como el quehacer religioso desde el resto de sus

agentes.

Las estructuras ministeriales y de poder de la Iglesia catdlica estan totalmente
dominadas por varones. Para que se transforme en una Iglesia de todos los
hombres, las mujeres han de estar representadas en todos los érganos de decision:
a nivel parroquial, diocesano, nacional y mundial. Un ejemplo patente de que la
mujer no estd representada es la congregacidon romana para los religiosos, de la
gque no es miembro una sola mujer; segin la legislacion actual, al concilio
ecuménico sdlo pueden ser enviados varones y el Papa sélo puede ser elegido por
varones, nada de lo cual es cuestidn divina, sino de puro derecho humano 8

A favor de la participacion de las mujeres en los diversos ministerios pero sobre
todo en su ordenacién y reconocimiento al interior del campo religioso, teélogas y tedlogos
de diferentes denominaciones cristianas han participado activamente en la defensa y
argumentacion del reconocimiento de las mujeres.

Un ejemplo es el caso de la Iglesia Nacional Presbiteriana en México en la que en
agosto de 2011, durante su Concilio Teoldgico, discutié acerca del reconocimiento vy
participacién de las mujeres. A continuacién uno de los textos que se presentaron en favor
del reconocimiento de las mujeres en su liderazgo pero también del contexto al que se

enfrentan al tratar de construir igualdad dentro de este espacio.

Porque debido a la separacidon entre espacios bien definidos mediante el dualismo
entre la casa familiar y el ambito publico (hogar-calle), las mujeres siempre han
estado como “de visita” en el templo, espacio privilegiado de los hombres porque
su “zona de poder” es la casa, el hogar, es decir, la domesticidad y la invisibilidad, y
el de los hombres, la calle, el poder publico y visible. El lugar de ellas seguiria
siendo “el atrio del templo”, las afueras, para estar a la vista y bajo la supervisién

8 KUNG, Hans. Tesis sobre la mujer en la iglesia y la sociedad. 129-132. Thesen zur stellung der frau in kirche
und gesellschaft, theologische quartalschrift. Traduccion: Antonio Caballos. 1976.
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de sus sefiores [...] Y eso es lo que se sigue practicando en nuestro medio eclesial:
un liderazgo, en este caso, sancionado por la ordenacidn, basado en la dominacion
y la falsa idea de superioridad. Nada mas inaplicable en el caso del servicio
cristiano, si se recuerda una vez el modelo de Jesus, quien se abajé a si mismo para
servir Unicamente. Por ello, lo que hoy se requiere son verdaderos cambios
estructurales en la Iglesia, que tengan que ver con la despatriarcalizacion de todos
los ministerios, y no solamente administrativos ni burocraticos. De otra manera, el
dilema consistird, ahora, de aceptarse la ordenacion femenina, en cdmo ser una
ministra en un mundo patriarcal. °

La participacién de las mujeres dentro del campo religioso no solo se reduce a la
ordenacidon femenina; su contribuciéon en los debates respecto a sus decisiones sobre
derechos sexuales y reproductivos ha estado sobre la mesa y en constante movimiento en
parte como una forma de respuesta por la reiterada oposicion de las diferentes iglesias a
reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su propio cuerpo; también destaca su
participacién en la produccién de saberes y reflexiones teolégicos, dmbito en el cual su
participacién se hace cada vez mas significativa a pesar de algunas fuertes oposiciones y
censuras desde las jerarquias, y por supuesto en todos aquellos espacios en los que su
participacién poco visible pero siempre abundante es una constante dentro del campo
religioso como congregantes y encargadas de evangelizacidn, aunque esto Ultimo no tenga
reconocimiento.

A pesar de ello tal vez la ordenacién femenina sea uno de los puntos nodales para
hablar acerca de la construccién de igualdad, porque, al igual que la produccién teoldgica,
coloca a las mujeres como agentes que poseen un capital religioso de conocimiento vy
decisidon desde una posicion de poder que puede negociar, dialogar o disputar posiciones
dentro de este juego en el que se intercambian diversos bienes, si consideramos la

perspectiva bourdiana de campo.

La dinamica del campo esta determinada por las fuerzas que estdn activas, donde
los agentes y las instituciones luchan constantemente y cuyo capital solo funciona
en relacion al campo. Los ocupantes del campo buscardan individual o
colectivamente, salvaguardar o mejorar su posicion e imponer los principios de
jerarquizaciéon mas favorables para sus propios productos. Las estrategias de los
agentes dependen de su posicidn en el campo, esto es, en la distribucién del capital

9 CERVANTES-ORTIZ, Leopoldo. Ministerios eclesidsticos y ordenacion de mujeres desde una vision reformada y
actual. Concilio Teoldgico de la Iglesia Nacional Presbiteriana de México, iglesia el Divino Dalvador, Xonacatlan,
Estado de México, 17-18 de agosto de 2011.
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especifico y de la percepcion que tengan del campo segun el punto de vista que
. ey 10
adopten sobre el campo como una visidon desde un punto en el campo.

La participacidon de las mujeres a través del ministerio religioso no se limita al
momento en que una mujer es consagrada, en el caso de las catdlicas, u ordenada como
pastora, en el caso de otras denominaciones; se trata de un proceso que no inicia ni termina
con la ordenacidn, se requiere de una preparacién y trabajo previo a ese momento mismo
que se extiende hacia el resto de la vida y el cual para muchas de las pastoras entrevistadas

es el factor que rige y ordena la vida, el tiempo y las actividades.

Caracteristicas del estudio

Se trata de un estudio cualitativo de tipo exploratorio que se lleva a cabo mediante
la observacion participante en encuentros teoldgicos ecuménicos, asistencia a cultos y
eventos religiosos y la realizacién de 18 entrevistas a profundidad.

Para este estudio se realizaron 11 entrevistas a profundidad a mujeres que han sido
ordenadas o estan en el proceso de ser ordenadas que pertenecen a Iglesias Cristianas
Histdricas y a religiosas consagradas de la Iglesia Catélica Romana. Todas ellas participan
dentro de sus comunidades de manera activa a través de un ministerio y fueron
entrevistadas porque se considerd que en su mayoria participan desde lugares y posiciones
diferentes a las tradicionalmente ocupadas por las mujeres dentro del campo religioso, ya
sea a través de los puestos que desempenfan, el tipo de trabajo que realizan o la autonomia
con la que negocian sus posiciones y situaciones.

También se realizaron 2 entrevistas a mujeres que participan en Comunidades
Eclesiales de Base y a 5 varones que tienen posiciones jerarquicas similares a las mujeres
ordenadas y consagradas, sin embargo, para los datos que se presentan a continuacién solo
me cefiiré a las primeramente mencionadas.

Las mujeres entrevistadas estdn en un rango de edad que va de los 33 a los 58 ainos
y pertenecen a las Iglesias Bautista, Catdlica, Luterana, Metodista, Presbiteriana y una
pastora autodenominada Ecuménica.

Todas ellas son mujeres que cursaron estudios de licenciatura en teologia o sus

equivalentes en areas afines al conocimiento religioso como requisito para ser consagradas

' BOURDIEU E WACQUANT. Una invitacién a la sociologia reflexiva. 155-156. Buenos Aires: SIGLO XXI Editores
Argentina, 2005.
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u ordenadas pero también es importante mencionar que 6 de ellas ademas de la formacién
teoldgico-religiosa tiene estudios académicos en otras dreas de conocimiento (sociologia,
historia, comercio internacional, contaduria, periodismo y danza) en instituciones
académicas seculares, cuatro de ellas con estudios de maestria y una de doctorado.

A continuacidn se presentan algunos datos obtenidos durante el trabajo de campo a
partir de los registros de observacién participante y las entrevistas a profundidad realizadas
solo en relacidon con sus trayectorias ministeriales y su participacion como pastoras vy

religiosas consagradas.

El Origen de sus Ministerios Religiosos

La forma como las mujeres llegan, buscan u optan por un ministerio religioso
ordenado o consagrado es diversa, en algunos casos pertenecer a familias de tradicién
evangélica donde alguno de los miembros desempefiaba algln cargo religioso o pastoral fue
el factor para acercarse a la vida religiosa; en otros casos, el ministerio fue una eleccién
relacionada con la posibilidad de ayudar a grupos vulnerable a través del trabajo social; para
otras también una manera de acercarse y profundizar los estudios biblicos y sin que todo lo
anterior sea excluyente para varias de las mujeres entrevistadas fue una busqueda
constante de acciones para dar sentido a un /lamado o vocacién.

Cualquiera que fuera el origen y la motivaciéon para el ejercicio del ministerio
religioso, lo que estas experiencias tienen en comun es que tanto su presencia como su
ejercicio ha desafiado algunas de las normatividades establecidas y con ello algunas de sus
manifestaciones han sido vistas tanto como una desobediencia o una transgresion, como

también la forma de ser reconocidas e incluso de ejercer derechos dentro de este campo.

La cuna y la herencia religiosa

En el caso de algunas pastoras protestantes el haber nacido en familias de tradicidn
cristiana y/o evangélica fue un factor importante de vinculacién a la vida religiosa. Algunas
de ellas pertenecian a familias que participaban activamente dentro de alguna congregacién
y otras fueron parte alguna familia pastoral, es decir, hijas, nietas o esposas de pastores.
Estas familias pastorales se caracterizan por la participacion de casi todos sus miembros, los
cuales tienen una funcién relacionada con el trabajo pastoral o religioso ademas de las

actividades de asistencia al culto. Por ejemplo, la atencidon en la escuela dominical, la
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organizacién de dispensarios o despensas, el acompafiamiento de congregantes y la
organizacién de grupos de mujeres para diferentes actividades asistenciales, entre otras.
Hasta hace unos afios aun existia el titulo de “esposa de pastor” como cargo al que una

mujer podia aspirar después de recibir cierta formacién religiosa.

Casi desde un principio en que se formaron los seminarios, las mujeres pudieron
tener acceso al seminario pero no a tener el grado de Teologia, podian tener el
grado de Educacion Cristiana y las mujeres podian estudiar la licenciatura pero en
Educacion Cristiana y musica, por supuesto, hasta alcanzar el grado maximo que el
seminario ofrecia, pero no Teologia, incluso habia un titulo, ahi, ridiculo que daban
a ciertas mujeres que era el titulo de Esposas de Pastor.

Estas familias pastorales contribuyen a la realizacion del trabajo como una
extension del trabajo del pastor. Puede incluso considerarse una forma de capitalizar el
trabajo religioso a través de mayores recursos dado el nimero de sus integrantes, tanto para
dar atencion y realizar las labores, como en la contribucién de una imagen familiar

consolidada que el pastor y su familia dan a la congregacién.

Yo te puedo decir a nivel personal, en mi vida de infancia, adolescencia, mis
primeros afios de juventud quien mas impacto en mi vida fue la esposa del Pastor,
que el Pastor mismo, el Pastor estaba mas preocupado por conservar las buenas
costumbres y las buenas conciencias, y la tradicidn, y la doctrina, y la moral, que en
acompaiiarnos en nuestros propios procesos de vida y era precisamente la esposa
del Pastor la que hacia esta labor, la que verdaderamente ejercia el trabajo pastoral
de base, el que acompafiaba a los nifios o a los jévenes en sus procesos mientras
que el Pastor se preocupaba por mantener la estructura intocable cosa que de
nada sirvio.

Pertenecer al ambiente religioso desde que nacieron les dio un conocimiento
teolégico y biblico, pero sobre todo una forma de vida y relaciones centradas en la practica
religiosa, donde probablemente no solo aprendieron la division sexual del trabajo sino
también la divisidon sexual del ministerio. Una forma de vida en que la practica religiosa es el
eje fundamental de sus acciones, decisiones y relaciones de la vida cotidiana.

Si bien pertenecer a una familia pastoral o haber podido estudiar de manera mas
formal que otras y otros congregantes les dio algunos privilegios de estatus frente a quien no
tuvo estas condiciones, esto no fue sindbnimo de un acceso facil al pastorado. Para algunas
de las entrevistadas existia una clara oposicién a su ordenamiento, mientras que para otras
si bien no hubo oposicidn explicita, tampoco hubo una promocion al respecto para que
concluyeran sus estudios con una ordenacién. En varios casos la probacién era explicita para

que continuaran estudiando y se prepararan para apoyar a la iglesia, ser mejores esposas,
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maestras e incluso tedlogas pero esta aprobacion disminuia, era velada o desestimada si se

trataba de solicitar la ordenacion.

No toda tedloga forzosamente tiene que ser ordenada...no en ese ambito y no todo
tedlogo. Puede dedicarse a ser profesor, pero dentro del concepto [de esta iglesia],
se supone que todo el que va a estudiar teologia, es porque va a tener una labor
pastoral. Nosotras al ingresar al seminario sabiamos ciertamente vy
diagnosticabamos cual iba a ser nuestra perspectiva de trabajo...estaba de la jodida
porgque no nos iban a dar chamba, en ninguna area pastoral.

Coyunturas que favorecen

No siempre el deseo por la ordenacién y el desempefio de un ministerio legitimado
institucionalmente fue una busqueda inicial de las pastoras ahora ordenadas, las coyunturas
culturales, sociales econdmicas y politicas dentro del campo religioso también han sido
factores importantes en la promocion de los pastorados femeninos.

La carencia de pastores en algunas denominaciones; la poca o nula remuneracién
gue algunas iglesias y congregaciones pueden ofrecer a quien realiza las labores pastorales;
las disputas politicas entre los sectores mdas conservadores y los mds progresistas de las
iglesias; la necesidad de reestructurar las normatividades existentes; las presiones de los
organismos eclesiales mundiales y la urgencia de visibilizacién por un reconocimiento de
derechos, han hecho que en los Ultimos afnos se abran algunos caminos para los ministerios

ordenados femeninos.

Ya habia terminado, estaba preparando mi trabajo de titulacion y después los
mismos profesores, me dijeron y por qué no buscas la Ordenacion dentro de la
iglesia, cosa que yo ni siquiera me habia imaginado, ni me habia cuestionado, ni me
habia preguntado, nada...entonces los profesores nos reunieron y nos dijeron
animense a terminar aca, académicamente terminen bien con todos su tramites y
busquen la Ordenacion.

La coyuntura ha favorecido la posibilidad de ordenacién para las mujeres, no asi el
cambio medular y profundo en las estructuras religiosas y eclesiales, pues como algunas
participantes mencionan, lo mas dificil es cambiar el valor y el reconocimiento que las

congregaciones y las iglesias dan al trabajo pastoral de las mujeres.

Cuando la consagracion es opcion
Para las religiosas catélicas consagradas el ministerio no esta relacionado con
ocupar una posicién jerarquica, sino con el tipo de servicio religioso que se da, aunque es
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importante mencionar que el ejercicio de derechos y/o toma de decisiones en ellas presenta
una notoria autonomia e independencia y no la tradicional sujecion a las normatividades
religiosas catdlicas. Se trata de una eleccién de vida relacionada con una opcidn de trabajo
dirigida a grupos especificos.
Empecé a conocer la otra realidad en uno de los estados con mucha pobreza, la
juventud, sin mayores expectativas porque no tenian oportunidades, la
enfermedad, la muerte, todo eso, me cuestioné mucho, y eso se me combind con
qgue conoci que dios tenia un proyecto. No solo de seguir a Jesus, el dios padre

mandd eso, sino que habia un proyecto donde todos cabiamos, que podia
transformar la realidad, las estructuras sociales.

La eleccién por la vida religiosa se convirtido en una opcién de vida que encuentra
sentido en la interpretacion hermenéutica de los evangelios, el contexto histérico social y
politico desde el que ellas observan la realidad y tratan de participar teniendo como
referente lo que consideran las necesidades mds apremiantes de las y los otros.

Dentro de la Iglesia Catdlica la ordenacién no es una posibilidad, las mujeres
consagradas, es decir, aquellas que han hecho votos que en un primer momento son
temporales y después asumidos como perpetuos; ven el ejercicio de su ministerio como un

trabajo concreto que traduce en accién su interpretacion evangélica.

Tiene un sentido, no es una oracidn vacia, es hacer lo que tengo que hacer porque
lo tengo que hacer, esto se convierte en una oracidn para mi, fui llamada, sino no
estuviera aqui, porque disfruto cada momento y cada encuentro que tengo...fui
llamada. Yo no sabia que eran los migrantes, yo no vengo de una familia religiosa ni
tampoco fui una persona religiosa desde un principio. Yo conozco a Dios pero no en
el Sagrario, lo conozco con estos jévenes que nos empiezan a narrar la situacion de
discriminacion que vivian...

Para algunas de ellas este llamado es una forma de comprender una misidn de vida

y de servir. Es la forma en que ellas han entendido su labor religiosa o pastoral.

La trasgresion

Finalmente y no como excepciéon de los puntos anteriores, pues el ministerio
ordenado y consagrado es un proceso dinamico, cuyo significado y accidon va
transformdndose personal y contextualmente y por lo tanto puede surgir de una manera e ir
cambiando a lo largo de la vida; para otras mujeres la decisién del ministerio no solo fue o es
una opcidn, sino también una lucha por ser reconocidas y legitimadas como iguales al

ejercerlo.
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La busqueda del ministerio fue o es un proyecto para el cual no solo se requirioé de
una preparacién especifica sino también una lucha de resistencia dentro de la estructura
religiosa eclesial por conseguir la igualdad a través de un posicionamiento y reconocimiento
legitimo, que no acaban con la ordenacidn, sino que se convierten en un continuo que las

coloca en la evaluacidn, lucha, resistencia y construccion constante de su trabajo religioso.

Cuando yo estaba en la iglesia metodista no habia pastoras...recuerdo a una chica,
ella termind los estudios se gradud con honores, a la hora de decir: asignenme
iglesia, le dijeron aqui no hay iglesia y fue todo un movimiento dentro de la iglesia y
ella fue la primera, no le dieron chance de ordenarla ni ser pastora...de ahi a veinte
afios fue el proceso e incluso ya tuvieron una obispa...siempre hay una que abre
brecha, que lucha, que logra y le abre camino a las otras.

Llegar a la ordenacidon implicé demostrar capacidades y habilidades, insistir y
mantenerse frente a obstdculos como la descalificacién, la sospecha y la postergacién en
trdmites que buscaban detener los procesos de ordenacidn, pero una vez obtenida ésta, las
condiciones en que realizan su ejercicio pastoral, han mantenido cierto grado de sospecha y
descalificacion, por lo que la construccién y mantenimiento del pastorado requiere de un

intenso trabajo a nivel personal, congregacional e institucional.

Tipos de Participacion Desde el Ministerio Religioso

El grado de participacidon de cada una de las entrevistadas en sus ministerios es
diferente, algunos de ellos se limitan a la participacidon en la iglesia y comunidad de fe a
través de la evangelizaciéon y la consejeria, mientras que otros se extienden a niveles

institucionales o politico sociales.

Predicadoras de “la palabra”

Se trata de mujeres ordenadas que acompafian a través de la predicacion biblica a
las y los integrantes de su congregacién o miembros de una comunidad de fe. Mantienen
contacto y dan seguimiento a las problematicas de estos e intervienen en sus vidas a través
de la consejeria y de la procuracion de apoyos.

En dos de los casos, el texto biblico es tomado de una manera mas literal como base
para realizar acciones de asistencia hacia personas o grupos necesitados, puede ser
interpretado desde perspectivas religiosas diferentes a las teologias de tradicidn

conservadora, con algunos argumentos provenientes de la teologia de la liberacion, la teoria
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marxista e incluso algunos elementos de la teologia feminista como una justificaciéon de un
trabajo social hacia grupos especificos sin que en ello muestren un manejo hermenéutico

mas profundo de dichas teologias.

Tengo veintiséis mujeres, que nos reunimos dos veces a la semana y otra parte de
tiempo y horas me dedico mucho al internet...de tener un acompafiamiento desde
internet, ton’s tenemos una pdagina de mujeres maltratadas, violentadas, por ahi
tres pastores y yo estamos ahi, constantemente.

Cuando la predicacion tiene Iglesia

Otra forma de participacion es a través del ejercicio de un ministerio pastoral cuya
labor esta relacionada directamente con asumir la direccién, organizacién y administracién
de unaiglesia.

Esta forma de participacion no se limita solo a la predicacién biblica, sino que
contempla la organizacién, administracion y toma las decisiones respecto a las actividades,
trabajo, cultos y recursos de la iglesia. Son mujeres que tiene un cargo de responsabilidad
como titulares o cotitulares dentro de la iglesia, en donde ademas de las labores de
direccién y administracion, realizan actividades de acompafamiento moral, espiritual y
asistencial de sus congregantes. Esta labor puede realizarse de manera individual, en

conjunto con algun otro pastor o bien como parte de un trabajo familiar.

He predicado, dado estudios, he estado con adultos, con jovenes, con nifios porque
yo me muevo en todo, en todo, no sélo en un area y hecho visitas pastorales, en las
casa pastorales que también vivo como pastora. Hago consejeria pastoral, visitas
evangelisticas, orar por los enfermos, o sea, todo, todo el trabajo menos las dos
cosas que no permite el presbiterio que lo hagamos como es la santa cena y el
bautismo.

La predicacion, la iglesia y otros cargos

Cuatro pastoras ordenadas ademds de la predicacion biblica y la direcciéon o
administracion de alguna iglesia también tienen cargos dentro de instancias de formacién
teolégica. Esta labor esta directamente relacionada con la vida religiosa e implica otra
jornada de trabajo que tiene sus propios tiempos y requerimentos, pero también otra forma
de concretar a través de acciones su trabajo religioso, contribuyendo a la formacién religiosa

de otras y otros.
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[Trabajo] como coordinadora del Seminario y dando clases y desde octubre pasado

estoy como Presidenta del Consejo Directivo de esta Institucion, lo cual no pensé

que fuera tanto trabajo...

Cuando la fe cruza la militancia

La ultima forma de participaciéon que se abordard en este texto hace referencia la

participacién politico-social de pastoras y religiosas consagradas, quienes trabajan dentro de

asociaciones civiles de motivacion religiosa o ecuménica pero cuya labor tiene claramente

una injerencia politica como en el apoyo a migrantes, grupos de victimas y trabajos de paz.

El riesgo como cualquier individuo que alla esta, puede haber una balacera, otra es
que empieces a despertar sospechas, por ejemplo, trabajo con adolescentes y

jovencitos...ser joven en algunas zonas es ya un riesgo en si mismo...una oferta de

ser obligado a trabajar en un cartel o a vender tu mano de obra barata.

Este trabajo también permite obtener un salario o completar los ingresos, pero

ademas es una forma de llevar a cabo su proyecto personal de acuerdo a los intereses y

lecturas religiosas que ellas hacen del mundo relacionado con la praxis cristiana desde una

hermenéutica mas compleja.

El trabajo que hacemos es un trabajo que nos pone en mucho peligro y tal vez por
eso tiene mucho que ver el por qué estamos en transito, siempre vamos un paso
adelante, nuestro trabajo tiene que ver mucho con la delincuencia organizada, el
crimen organizado es a la gente a la que denunciamos, los que son los agresores y
violentadores de las personas migrantes, pero también con la autoridad que en
muchos momento son cémplices y son a veces los primero agresores de la
poblacién migrante. El trabajo de acompafamiento a las victimas nos ha llevado a
ser agredidos y amenazados no nada mds a nosotros como organizacion, sino a
toda esta iglesia...y ahi estamos hombres y mujeres, religiosas y religiosos y que eso
es muy importante...que la opcidn de vida, la opcién de seguir caminando con este
Jesus muerto y resucitado nos ha llevado a ser opciodn...

Quienes se encuentran laborando en alguna asociacion civil o bien en una

institucion de formacion teoldgica tienen mayor autonomia en cuanto a movilidad y tiempo,

es decir, toman decisiones respecto al tipo de actividades y el tiempo en que las realizan.

Esta movilidad e independencia laboral les otorga un estatus diferente dentro de sus

congregaciones, puesto que son menos cuestionadas y tienen algunas concesiones

(vestimenta, horarios, contribuciones a las labores domésticas, etcétera).

Consideragoes Finais
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]A manera de conclusién podemos decir que la forma en como las mujeres que han
sido ordenadas y consagradas estdn construyendo su trayectoria desde lugares diferentes a
los tradicionalmente establecidos para ellas, asi como sus diversas formas de participacion
desde esos nuevos lugares, son elementos que contribuyen a la construccién de igualdad
para las mujeres dentro del campo religioso, pues su acceso aunque no sea de manera plena
al cuerpo de especialistas que poseen el capital religioso modifica la relacidn de fuerzas y la
participacidon de los agentes dentro del campo, lo que tal vez representa una modificacién en

su confirguracion.
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