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Resumo

O presente estudo compreende como as diferencas sociais, de género, culturais,
econdmicas, entre outras, tém gerado desigualdade e afetado os grupos sociais excluidos,
esses, denominados minorias. Nesse aspecto, analisa-se como o Estado Multicultural deve
acolher esses grupos minoritdrios e qual o tratamento deve dispor para sanar questdes
referentes a discriminacdo e exclusdo social. A identidade e a diferenca constituem-se
caracteristicas das sociedades multiculturais e fazem parte do reconhecimento social das
minorias, que durante longos tempos, foram desprezadas e, hoje, o que buscam é alcancar
um reconhecimento social e juridico de direitos de cidadania, destacando-se os direitos
humanos e fundamentais, bem como as politicas publicas, como instrumentos propulsores
da viabilizacdo e da efetivacdo de direitos de cidadania, aspectos esses preponderantes no
Estado Social de Direito que preveem o multiculturalismo como um objetivo de agregar
harmonicamente culturas diferentes em um mesmo espaco territorial.
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Abstract

This study understands how social, gender, cultural, economic, among others, have
generated inequality and the excluded social groups affected, these, called minorities. In this
respect, we consider how the Multicultural State should welcome these minority groups and
which treatment should have to solve issues related to discrimination and social exclusion.
The identity and difference constitute characteristics of multicultural societies and social
recognition are part of the minority, which for long time have been neglected and, today, is
seeking to achieve a social and legal recognition of rights of citizenship, especially human
rights and fundamental rights and public policies as instruments of thrusters enabling and
enforcing rights of citizenship, these aspects prevalent in the social state of law that provide
for multiculturalism as a goal of adding harmonically different cultures in the same territorial
space.

Keywords: Identity; Difference; Multicultural Societies.

Consideragdes Iniciais

As diferencas sociais ou culturais sdo questdes que merecem grande relevancia em
sociedades multiculturais. A humanidade é composta atualmente por uma diversidade
cultural, em que diferengas de géneros, raciais, sociais, étnicas destacam-se, cada vez mais,
em questdes pertinentes ao Estado Social de Direito, que observa a igualdade como sendo
um direito fundamental.

Ao questionar sobre os grupos minoritarios, diante do que era possivel analisar a
tempos atras, pode-se falar em muitas conquistas em relacdo a protecdo e a efetivacdo da
dignidade humana e dos direitos humanos. Considerar a Dignidade Humana é condicao
elementar para preservagao e respeito dos direitos humanos em sociedades multiculturais.
Atentar para o ser humano como detentor de dignidade é respeitar a diferenca, reconhecer
sua identidade e seus valores como individuo.

Igualdade, reconhecimento e identidade s3o temas centrais que delineiam as
sociedades multiculturais e que sdo considerados de grande importdncia em que juntamente
com o conceito de dignidade humana formam um conjunto de discussdes pertinentes
contendo as mais variadas problematicas trazidas pela sociedade moderna.

Para compreender melhor como sdao formados os grupos minoritarios, é preciso
adentrar ao tema envolvendo a construcao das identidades bem como sua importancia no
contexto multicultural, elementos esses caracterizadores dos grupos sociais e das diferencas
existentes entre os mesmos e que, muitas vezes geram desigualdades. A identidade pode ser

definida como os elementos que caracterizam um individuo ou um grupo social, envolvendo
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seu modo de vida, a cultura, as tradicdes, a etnia, o género ou a condicdo social em que se
encontram. Esses elementos entre outros fazem parte da construgao identitaria de todos os

seres humanos.

1. A CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE E DA DIFERENGA

A identidade pode ser considerada como todas as caracteristicas que compdem a
essencialidade de um ser, tudo o que identifica-o como tal, podendo abranger questdes
culturais, étnicas, de género, a sexualidade, as tradicdes, o modo de vida, entre outras.
Nesse sentido, também pode-se referir que a identidade compde grupos de pessoas e
identifica-os através dos elementos que os unem e constituem a sua formacao.

A sociedade moderna é composta por diversas identidades, que necessitam umas das
outras para obter reconhecimento social e, assim formarem as caracteristicas elementares
de construgao identitaria. A identidade é indispensdvel ao tratar-se do multiculturalismo, em
gue pese, a diferenca e o reconhecimento social serem elementos essenciais no estudo e
nas discussGes das culturas, como também dos diferentes povos que o multiculturalismo
defende (HALL, 2005, p. 27).

E através da identidade do individuo ou de um determinado grupo que se pode
caracteriza-los como pertencentes a determinada cultura, tradicdo, ou modo de vida que se
distingue de outros. Ainda, conforme Taylor, identidade pode ser definida como “[...] a
maneira como uma pessoa se define [...] (TAYLOR, 1994, p. 45)”. Ou seja, como o individuo
caracteriza-se e como reconhece a si préprio perante os outros.

Taylor afirma que “[...] identidade: é aquilo que nds somos, de onde nds provimos.
Assim definido, é o ambiente no qual os nossos gostos, desejos, opinides e aspiracées fazem
sentido (TAYLOR, 1994, p. 54)”. Assim, identidade pode ser denominada como tudo aquilo
gue caracteriza o individuo, todos os elementos que compde a construcdo identitaria da
pessoa, sejam estes elementos culturais, sociais, econdmicos, entre outros.

Silva, ao conceituar identidade, dispde de uma definicao simples e direta, afirmando
gue identidade é “[...] é simplesmente aquilo que se é [...] (SILVA, 2011, p. 74)”. Nesse
sentido, como ja referido no texto, é possivel compreender que a identidade é formada
pelos elementos que constituem a sua formagdo como individuo, através das caracteristicas

gue o cercam, sejam essas, sociais, culturais, econdmicas, de género, entre outras.
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As identidades estdo sempre sendo influenciadas por tudo que constitui ao seu
redor. Seja pelo fato de pertencer a determinado grupo social, seja por dispor de
determinada cultura ou tradicdo. Também vale destacar que, ndo permanecem inertes, sem
alteracdo ou mudangas, as identidades alteram-se, conforme a prdépria sociedade vai
alterando-se e constituindo-se através nas novas disposicdes sociais ou culturais,
dependendo do periodo.

Conforme Hall, a identidade esta sempre em processo de construcdo e
transformacdo. Assim, esta se encontra sempre em movimento e ndo é algo inato, fixo ou
determinado (HALL, 2005, p. 35). Nesse sentido, as identidades recebem, constantemente,
influéncias de tudo que compde a sua volta, tal como o meio social em que vivem, bem
como a maneira pela qual o individuo ou o grupo reconhece a si préprio perante aos demais,
e como os outros o reconhecem dentro da sociedade.

A identidade e a diferenca formam um conjunto. Uma depende da outra, e ambas
sdo construidas dentro de culturas determinadas e distintas. Para os grupos sociais
minoritdrios, falar do reconhecimento das suas identidades é de fundamental importancia,
juntamente com o respeito e o reconhecimento pelas identidades distintas que fazem parte
do multiculturalismo e da busca por dignidade humana em sociedades cada vez mais
complexas e diversificadas culturalmente (ANGELIN, GABATZ, 2012, p. 80).

Tratar da diferenca, além de preconizar o respeito a diversidade viabiliza o acesso a
direitos de forma igualitdria a todos aqueles que se distinguem, seja por questdes culturais,
sociais, sexuais ou de género. Woodward refere que a diferenca “[...] pode ser celebrada
como fonte de diversidade, heterogeneidade e hibridismo, sendo visto como enriquecedora
[...]” (WOODWARD, 2013, p. 50). E possivel notar que o didlogo realizado sobre a questdo da
diferenca sé tende a trazer beneficios e enaltecer os debates referentes a identidade em
torno de sociedades multiculturais.

As mais variadas identidades compdem a sociedade moderna. A diferenca caracteriza
as identidades, que necessitam umas das outras para que seja possivel obter
reconhecimento social. Para o multiculturalismo, a identidade e a diferenca constituem
valores essenciais a serem discutidos, tendo em vista que sdo cruciais no estudo sobre
culturas, como também no que se refere aos diferentes povos que o multiculturalismo

discute (HALL, 2005, p. 27).
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Silva, ao destacar que identidade e diferenca sdo condicdes criadas pelo préprio ser

humano, destaca que

[...] A identidade e a diferenca tém que ser ativamente produzidas. Elas ndo sdo
criaturas do mundo natural ou de um mundo transcendental, mas do mundo
cultural e social. Somos nds que as fabricamos, no contexto de relagdes culturais e
sociais. A identidade e a diferenga sdo criagGes sociais e culturais (SILVA, 2000, p.
76).

Para que o estudo referente a identidades seja ainda mais aprofundado e
compreendido, vale destacar as contribuicdes que a cultura dispde para as sociedades
multiculturais, bem como para o estudo das diferentes identidades. Sendo que a cultura é
um dos principais elementos que compdem as identidades, sendo assim, fornece bastante
influéncia no que diz respeito a construcdo de identidades.

A cultura é considerada a principal questdo a ser abordada no multiculturalismo,
justamente por constitui-se como a centralidade ou o ponto principal de referido assunto.
Ao passo que, a cultura dispde de influéncias que constituem as nossas sociedades, que sdo
formadas a partir de preceitos culturais e se desenvolvem levando em considerac¢ao
aspectos vividos e perpassados tanto antigamente quanto na modernidade.

A cultura pode traduzir muito ou quase tudo sobre determinado povo, pelo fato de
gue constitui uma das principais caracteristicas capazes de formar e constituir a identidade
de grupos sociais. Segundo Eagleton, cultura pode ser classificada como “[...] o complexo de
valores, costumes, crencas e praticas que constituem o modo de vida de um grupo
especifico [...]” (EAGLETON, 2005, p. 54)

Além do mais, a cultura apregoa modos de vida e tradi¢cdes que perpassam individuos
e geragoes e que constitui e diferencia identidades e a formacdo de sociedades, atualmente,
conhecidas como multiculturais por constituirem diversas culturas e identidades. E tudo
aquilo que caracteriza determinado povo, seja através das vestimentas, dos costumes, das
comidas tipicas, do modo de vida ou da organizagdo social, ou através das condicdes
religiosas e morais que sao observadas e seguidas por determinados grupos de individuos.

Diante do fato de se ter varias culturas que fazem parte de uma sociedade é possivel
afirmar que o multiculturalismo compde as sociedades. E dificil, ainda hoje, observarmos
sociedades que se constituem de forma homogénea, sendo que, a maioria é formada por

CONGRESSO INTERNACIONAL DA FACULDADES EST, 2., 2014, Sdo Leopoldo.
Anais do Congresso Internacional da Faculdades EST. Sdo Leopoldo: EST, v. 2, 2014. | p.1549-1559



grupos culturais/sociais heterogéneos, e essa heterogeneidade compde o multiculturalismo
e fortalece ainda mais as relagdes sociais e culturais que necessitam respeito e consideragao
por parte de todos que fazem parte das multiplas culturas.

Conforme Touraine apud Maders “[...] o multiculturalismo pressupde respeito as
diferentes expressdes culturais a partir de um esforco para reconhecer o outro. Ele busca a
comunicagdo e integragdo parcial entre um conjunto de culturas separadas” (TOURAINE,
apud MADERS, 2012, p. 33).

O multiculturalismo é a juncdo de varias culturas que produzem ndo espacos
fragmentados e divididos entre pessoas, mas sim, algo que apregoa a diversidade cultural e
a formacdo de novas disposi¢cdes culturais e sociais. Seus objetivos sdo enaltecer a
identidade para que dessa forma a diferenca seja concretizada como percursora de uma
sociedade mais justa e inclusiva, que leva em consideracdo valores buscados através do
respeito as diferengas sociais, de género, raciais, econ6micas, entre outras (MADERS,

DUARTE, 2012, p. 32).

2. 0S GRUPOS MINORITARIOS: BUSCA POR RECONHECIMENTO SOCIAL E DIGNIDADE
NO ESTADO SOCIAL DE DIREITO

O termo “minorias” pode ser classificado quanto a etnia, a religido, a cultura, o
género, a orientacao sexual, a condicdo social, entre outros, ou seja, determinados grupos
de pessoas que requerem o reconhecimento do Estado diante de situacdes de exploracao,
exclusao ou discriminagao. Vale destacar que este termo ndo pode ser utilizado literalmente
com o sentido numérico, sendo que existem grupos sociais que reivindicam o acima exposto
e que, na realidade ndo s3do a minoria, como é o caso da luta das mulheres por
reconhecimento e direitos de cidadania.

As minorias podem ser caracterizadas como grupos sociais que estdo expostos a
vulnerabilidade juridico social e que buscam numa luta contra-hegemaonica diminuir o poder
vigente e garantir direitos de cidadania, construindo e reconstruindo nesse processo as suas
identidades. Neste interim, buscam ter presentes estratégias discursivas e, ao mesmo tempo
acdes que tornem visivel seus intentos (SODRE, in PAIVA; BARALHO 2005, p. 12).

Para Kymlicka, tratar dos direitos das minorias nao significa tdo somente acabar com

a desigualdade que as ronda e otimizar a igualdade de todos. E muito mais que isso: é
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assegurar que os individuos que fazem parte de grupos considerados minoritarios tenham as
mesmas oportunidades, de acordo com as suas desigualdades existentes, de viver e
trabalhar como os demais individuos que fazem parte do grupo majoritdrio da sociedade
(KYMLICKA, 1996, p. 153).

Para lancar um olhar sobre o conceito de minorias, cabe destacar a Ficha Informativa
sobre Direitos Humanos, publicada pelo Alto Comissario das NagGes Unidas, onde refere que
as minorias podem ser definidas como “[...] um grupo ndo dominante de individuos que
partilham certas caracteristicas nacionais, étnicas, religiosas ou linguisticas, diferentes das
caracteristicas da maioria da populagdo [...]” (FICHA INFORMATIVA SOBRE DIREITOS
HUMANOS, N2 18, 2004, p. 18).

Ainda, as minorias podem ser consideradas como grupos sociais quase que sempre
expostos a vulnerabilidade juridico social e que objetivam a efetivacdo dos direitos de
cidadania e garantia de consideracdo e respeito a suas identidades que, por vezes, nao
constituem parcela que compde a maioria hegemonica das pessoas. Para que isso seja
possivel, é necessario legitimacado de agGes que tornem possiveis e realmente alcangdveis os
intentos que s3o buscados pelas minorias (SODRE, in PAIVA; BARALHO 2005, p. 12).

Tratar de reconhecimento significa compreender a importancia que o
outro/diferente exerce sobre o conceito que se tem de nds mesmos. Pelo fato de que,
somente é possivel reconhecer a minha prépria identidade quando reconhe¢o no outro
aquilo que nao sou, ou aquilo que me identifica. O reconhecimento, seja ele para averiguar
igualdades ou distinguir diferencas, quase sempre ocorre.

Ao referir sobre o outro como diferente, pode-se afirmar que se esta reconhecendo
no outro uma identidade distinta da sua. Segundo Taylor ao referir sobre identidade destaca
gue a mesma é “[...] formada, em parte, pela existéncia ou inexisténcia de reconhecimento,
e muitas vezes, pelo reconhecimento incorrecto dos outros, podendo um pessoa ou grupo
de pessoas serem realmente prejudicadas [...] (TAYLOR, 1994, p. 45)”. Ocorre que, nem
sempre que se esta afirmando o outro como diferente esta reconhecendo-o, pelo fato de
gue em determinados casos hda o reconhecimento errbneo ou equivocado, esse
caracterizado pela exclusdo e pelo desrespeito.

E possivel identificar esse reconhecimento erréneo e equivocado geralmente nos
casos que envolvem homossexuais. No sentido de que, a sociedade afirma serem os

homossexuais grupos distintos, que se diferenciam dos heterossexuais, porém, ndo os
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reconhecem como detentores dos mesmos direitos e nao direcionam tratamentos
igualitarios e as mesmas possibilidades que os demais membros da sociedade. Ndo é nesse
sentido que a diferenca deve ser enaltecida, e sim, como propulsora do reconhecimento das
identidades.

Ao falar de identidade, cabe destacar que, para que ocorra o reconhecimento social,
€ necessario primeiramente assegurar a diferenca. Mas, assegurar a diferenga significa
realmente reconhecer o outro no sentido de tratd-lo com respeito e igualdade. Como bem
salienta Taylor, “O reconhecimento igualitdrio ndo é apenas a situacdo adequada para uma
sociedade democratica sauddvel. A sua recusa pode prejudicar as pessoas visadas [...]
(TAYLOR, 1994, p. 56)".

O reconhecimento é o primeiro passo para que as diferentes identidades sejam
respeitadas e consigam dialogar em sociedade sem que sejam menosprezadas. Nesse
sentido, Rockefeller, citando Taylor, aduz que “a formagdo da identidade de uma pessoa
estd estritamente ligada a um reconhecimento social positivo — aceitacdo e respeito — dos
pais, dos amigos e entes queridos, e também de toda a sociedade (ROCKEFELLER, 1994, p.
114)".

E possivel notar que, por muito tempo, os grupos sociais considerados minoritdrios,
entre eles, mulheres, idosos, negros, homossexuais, indios, imigrantes sofreram exclusao,
sendo totalmente desprezados pela sociedade. Ainda hoje, constata-se resquicios desse
tempo em que a exclusdo era muito mais latente, em que pese ainda ser visivel certos tipos
de discriminacdo por determinantes de género, etnia, opc¢do sexual, idade e nacionalidade.

Ao longo dos anos, foi mudando a questao de acessibilidade de direitos e o respeito e
a dignidade em relagdo as minorias foi melhorando e os mesmos passaram a mudar a
realidade da condicdo vivida. Referindo o caso brasileiro, é possivel notar severos avancos
em relacdo aos direitos de cidadania relacionados as minorias, elencados atualmente em
nossa Constituicdo Federal de 1988, onde a igualdade é apregoada como um direito
fundamental inerente a todos os seres humanos.

N3do somente a Constituicdo Federal brasileira, mas se pode observar outras
disposicdes legislativas em relacdo a protecdao aos direitos de minorias. Tais como a Carta
das Nacgbes Unidas de 1945, a Declarag¢ao Universal dos Direitos do Homem, em seu artigo
22, o Pacto Internacional sobre direitos civis e politicos e sobre direitos econ6micos e sociais

(FICHAS INFORMATIVAS SOBRE DIREITOS HUMANOS, 2004).
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Portanto, todas as disposi¢des legislativas consagradas com o intuito de servir como
um instrumento apregoado na garantia do acesso a direitos de cidadania por grupos
minoritarios possuem enorme relevancia na preservacao da dignidade da pessoa humana
que, sobretudo, é fundamento dos Estados Democraticos de Direito, como o brasileiro, a fim
de se manter a justica e a ordem social.

A dignidade da pessoa humana deve ser garantida, protegida e respeitada pelo
Estado e pelos cidaddos que nele residem. Vem disposta na Constituicdo Federal de 1988
como direito fundamental e é inerente a toda e qualquer pessoa humana.

Nesse sentido, preceitua Ingo Wolfgang Sarlet:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer ato
de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢Oes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunhdo com os demais seres humanos (SARLET, 2007, p. 62).

Cabe destacar que o Estado de Direito deve garantir e assegurar o reconhecimento
da dignidade humana, prescrita como fundamento de validade de toda a ordem juridica e da
mesma forma proteger os Direitos Humanos que s3ao inerentes a todo e qualquer ser
humano, ndo interessando sua origem, raga, cor, etnia, sexo e muito menos o género.

Tal como ja referido, as minorias dispdem atualmente de protecdo juridica tanto na
Constituicdo Federal de 1988 quanto em documento internacionais. Porém, o que se nota é,
apesar de citadas disposicoes legislativas serem de extrema importancia e dirimir direitos
e protecdo as minorias, ainda assim, sdo necessarios medidas, por parte do Estado, de a¢Oes
gue instrumentalizem os direitos legalmente consagrados.

Para isso, mostra-se de extrema importancia a acdo estatal, através de politicas
publicas para que os direitos das minorias realmente sejam consagrados e que para que haja
maior compreensdo, reconhecimento e respeito de toda a sociedade. Nesse sentido,

Piovesan ressalta o qudo necessario o papel do Estado

Estas acGes constituem medidas especiais e tempordérias que, buscando remediar
um passado discriminatério, objetivam acelerar o processo de igualdade, com o
alcance da igualdade substantiva por parte de grupos vulnerdveis, como as
minorias étnicas e raciais, as mulheres, dentre outros grupos. As agdes afirmativas,
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enquanto politicas compensatérias adotadas para aliviar e remediar as condi¢des
resultantes de um passado discriminatério, cumprem uma finalidade publica
decisiva ao projeto, que é a de assegurar a diversidade e a pluralidade social
(PIOVESAN, 2007, p. 221).

Portanto, é papel do Estado, através das politicas publicas, proporcionar acdes que
visem erradicar a discriminagdao no sentido de proporcionar mecanismos que disponham de
acOes capazes de trazer tratamento de forma igualitaria para todos, tratando-se de
igualdade material. Para que, dessa forma, realmente seja possivel a convivéncia pacifica,
preconizando o respeito e a diferenca como algo que engrandeca a sociedade e o didlogo
intercultural, mas acima de tudo que contribua para a constru¢ao de uma humanidade mais

justa.

Consideragodes Finais

Em sociedades multiculturais, onde as diferencas sdo questées importantes a serem
questionadas e defendidas, analisar como as diferentes identidades sdo construidas e devem
ser respeitadas por todos torna-se uma das principais questdes a serem abordadas, para que
dessa forma, seja possivel assegurar direitos e prescrever obrigacdes a todos os individuos,
independente de qualquer diferenca social, racial ou de género.

Enquanto sociedade, somos compostos por distintas identidades e culturas e a
diversidade dessa composicdo sé engrandece ainda mais a discussdo acerca do
multiculturalismo e a busca por reconhecimento social. E necessario ser garantido hoje
espacos para a diversidade social, diante de termos tantos grupos sociais/minoritarios que
se distinguem entre si. E nesse sentido que, garantir a igualdade e o respeito, constituem-se
como requisitos essenciais para a efetivacdo dos direitos de cidadania, os quais buscam,
acima de tudo, proteger e garantir direitos humanos fundamentais para todo e qualquer
individuo.

Discutir sobre questdes que envolvem relagdes humanas, ndo é nada facil, pelo fato de
que estas, apesar de todos os avancos ocorridos no sentido de dirimir as desigualdades
sociais, encontram-se cada vez mais dificeis de serem analisadas e compreendidas, tanto em
ambito econémico e social quanto nas relacdes de género e raciais. Apesar de ainda hoje
existir desigualdades, ainda mais dificil seria se ndo tivéssemos todos os avancos ocorridos

em relagdo aos direitos das minorias ao longo dos tempos.
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E por tais motivos que tratar do reconhecimento em sociedades multiculturais é um
assunto que suscita relevantes discussdes e abordagens, tendo em vista ser um tema que
dispde de constantes injusticas sofridas por seres humanos, no caso, grupos minoritarios,
que a principio detém protecao igualitaria a direitos fundamentais, porém que, ainda
necessitam de acGes e medidas que assegurem igualdade de direitos e reconhecimento

social, diante de uma sociedade que por diversas vezes se mostra preconceituosa e desigual.
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