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Resumo

Durante décadas, a historia oficial registrada nos livros omitiu a histéria real do povo negro no Brasil.
Apresentar a pessoa negra escravizada como passiva € negar a capacidade de organizacdo e luta
que fez surgir grupos de resisténcia que garantiu e continua a garantir que valores culturais do povo
negro perdurem até os dias de hoje. Esses grupos de resisténcia tém na cooperatividade, no
comunitarismo e na solidariedade a base de apoio para a busca de alternativas de enfrentamento as
discriminag8es histéricas. Tais agbes de resisténcia fortalecem a compreensédo de que as pessoas
nao sdo em si mesmas, mas sdo em razao da coletividade. O que numa das linguas sul-africanas
tem na palavra “ubuntu” (eu sou porque nés somos), sua melhor sintese. Nesse sentido, o
ecumenismo, como alternativa para o exercicio da interculturalidade, torna-se instrumento que
impulsiona as ac¢des educativas do Centro Ecuménico de Cultura Negra (CECUNE), como acdo
afirmativa de ascenséo do povo negro galcho.
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Abstract

During decades, the official history registered in the books omitted the real history of the black people
in Brazil. To present the enslaved black person as passive is to deny the capacity of organization and
struggle which made groups of resistance emerge. This has guaranteed, and continues to guarantee,
that cultural values of the black people have endured until today. These groups of resistance have in
cooperativity, in communitarism and in solidarity the basis of support for the search for alternatives of
confronting the historical discriminations. Such actions of resistance strengthen the understanding that
persons are not in themselves, but they are on account of the community. In one of the South African
languages, this finds in the term "ubuntu" (I am because we are) its best synthesis. In this sense,
ecumenism, as an alternative for the exercise of interculturality, becomes an instrument that drives the
educative actions of the Ecumenical Center of Black Culture (CECUNE), as affirmative action of
ascent of the black people from Rio Grande do Sul.

Keywords: ecumenism, communitarism, cooperativity, interculturality, affirmative action.
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O que sao Acgodes Afirmativas?

Entender o que sédo ‘A¢des Afirmativas’ (AA), é reconhecer que a Histodria do
Brasil esta maculada de fatos tais como: maior pais escravagista da era moderna e
o ultimo do ocidente a abolir a escravatura; maior importador do trafico de escravos;

segunda maior populacéo negra do mundo.*

Os brasileiros afrodescendentes constituem a segunda maior nacdo negra
do mundo, atrds somente da Nigéria: sdo 76,4 milhdes de pessoas, 0 que
corresponde a 45% dos habitantes do Brasil, segundo dados do Censo de
2000 (...). A populacado negra encontra-se distribuida em todas as Unidades
da Federacdo, mas concentra-se, proporcionalmente, mais em alguns
estados: em 18 das 27 Unidades da Federacdo, os negros sdo majoritarios,
isto é, mais de 50% das pessoas se declaram pretas ou pardas. Os estados
da regi@o Sul sdo os que possuem menores porcentagens de populagéo
negraz: Santa Catarina tem 9%; o Parana, 20%; e o Rio Grande do Sul,
13%.

Soma-se aos fatos acima descritos a constatacado de que “3,3% dos jovens
negros concluiram curso de nivel médio contra 12,9% de brancos™ e que “apenas
2% de jovens negros tém acesso & universidade”,’ podemos inferir que as
desigualdades raciais no Brasil ttm origem na condicdo de escraviddo imposta a
populacdo negra trazida da Africa, que tem como consequiéncia a exclusdo social e
econdbmica da populacdo negra no transcorrer da historia do Brasil. A negacdo da
humanidade e de direitos de mulheres e homens negros tem sido a “esséncia do
racismo”. Como bem afirma CARDOSO.®

A histéria do Brasil, no que diz respeito a populacdo negra, foi construida a
partir da negacao dessas desigualdades, metamorfoseando a realidade com teorias
e concepgdes equivocas, que vao desde a concepcdo de “escraviddo cordial”® ao
mito da “democracia racial”’.

Diante desta realidade de desigualdades, ha que se ter ac6es combativas que

preconizem alternativas e iniciativas de promocao de igualdade, que objetivem a

! JACCOUD, Luciana e BEGHIN, Nathalie. Desigualdades Raciais no Brasil: um balanco da
intervencdo governamental. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/TemasEspeciais/desigualdades/
Partel.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2006.

> JACCOUDE e BEGHIN. Acesso em: 26 jul.2006.

¥ CEERT. Politica de Promocéo da Igualdade Racial na Educacéo — Exercitando a Definicdo de
Conteudos e Metodologias. Brasilia: Centro de Estudos das Relag¢des de Trabalho e Desigualdades
— CEERT, 2004, p. 28.

* CEERT, 2004, p. 28.

> CARDOSO, Marcos. O Movimento Negro. Belo Horizonte: Maza Edicdes, 2002, p. 22.

® A falsa idéia de gue a escraviddo no Brasil era mais branda de que em outros paises, em especial,
do que nos Estados Unidos. Desigualdades raciais no Brasil. Disponivel em
<http://www.desigualdade.inf.br/textos/desigualdades_raciais.ppt>. Acesso em: 04 jul. 2006.

" A pseudo-idéia de que no Brasil ndo ha racismo. Desigualdades raciais no Brasil. Disponivel em:
<http://www.desigualdade.inf.br/textos/desigualdades_raciais.ppt>. Acesso em: 04 de jul. 2006.
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compensacdao favoravel para pessoas negras diante da exclusdo social a que foram
submetidas ao longo dos séculos. A politica publica de discriminacdo positiva, a
previsdo de cotas, viabiliza o direito democratico de acesso a educacado, e
representa um passo concreto da sociedade brasileira no caminho em direcdo a
mudanca dessa realidade de exclusdo que, certamente, requer muitos outros
passos. Agbes como estas sdo denominadas como “Agdes Afirmativas” (AA), ou
discriminacéo positiva, ou politicas compensatérias® ou ainda, acdes educativas de

inclusédo a favor de negros e negras.
Cotas como proposta politica de A¢cdo Afirmativa

Como afirma Kabengele MUNANGA, na histéria da ideologia anti-racista, “as
chamadas politicas de acdo afirmativa sdo muito recentes”.® Foram implementadas
em diversos paises, como: Estados Unidos, Inglaterra, Canada, india, Austrdlia,
Alemanha, dentre outros, e, mais recentemente, no Brasil.*

Como proposta politica de acdo afirmativa, surge o sistema de cotas,
garantindo a inclusdo de negros e negras em universidades e possibilitando o
acesso a cargos em empresas. Acbes como estas nao foram bem acolhidas pela
sociedade brasileira que é marcadamente racista. Sendo assim, ha quem se coloque
favoravelmente'! a esta politica, bem como ha quem seja totalmente desfavoravel,
como tem acontecido desde que “o debate sobre as AA a partir das propostas
apresentadas pelo governo brasileiro na Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo: a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia”,*? gue aconteceu em Durban, na
Africa do Sul, em 2001.

As discussdes sobre cotas tém como pano de fundo a questdo do acesso a

universidade. Segundo Boaventura de Souza SANTOS se esperava que na ultima

® MUNANGA, Kabengele. Construcdo da Identidade Negra no Contexto da Globalizagdo. In:

OLIVEIRA, lolanda. Cadernos do Programa de Educacéo sobre o Negro na Sociedade Brasileira
gPENESB), n. 4. Niter6i: EQUFF, 2002, p. 117.

MUNANGA, 2002, p. 117.
' MUNANGA, 2002, p. 117.
' Sobre argumentos favoraveis em favor das cotas MUNANGA, Kabengele. Politicas de acéo
afirmativa em beneficio da populagdo negra no Brasil: um ponto de vista em defesa das cotas. In:
SILVA e SILVERIO, Petronilha Beatriz Gongalves e Valter Roberto (Orgs.). Educacdo e Acdes
Afirmativas — Entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 2003, p. 117-128.
2 SILVA, Cidinha da. AcBes afirmativas em educacdo: um debate para além das cotas. In: SILVA,
Cidinha da. (Org.) A¢cdes Afirmativas em Educacdo - Experiéncias Brasileiras. Sdo Paulo: Selo
Negro Edicdes, 2003, p. 17.
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década, que teve inicio no final do século XX, a democratizacdo do acesso a
universidade fosse alcancado. Mas ao invés disso houve, inicialmente, uma
massificacdo fundamentada nas questdes de mérito e de privilégio. E na maioria
dos paises, fatores de discriminacdo de classe, sexo, racal/etnia, tiveram
fundamental influéncia. O que se vé é que nas universidades publicas brasileiras as
questdes de mérito e privilégio quase sempre mantém as pessoas das periferias
distantes desse acesso, sendo as vagas ocupadas, na grande maioria das vezes,
por quem tem condi¢des de manutencdo em universidades privadas.

No Brasil, em especial, esse assunto tem espac¢o garantido, sobretudo pelo
protagonismo dos movimentos sociais, destacando-se 0 movimento negro. A partir
da presséo desses movimentos, o Governo Federal langou no primeiro semestre de

2004 o Programa “Universidade para Todos (Pro-Uni)"*®

, que possibilita uma acao
afirmativa que oportuniza o acesso a universidade, a partir de critérios raciais e
sécio-econdmicos, prevendo bolsas de estudo integral em universidades privadas
para jovens de baixa renda.**

“Q inicio da integracdo para a mudanga”®®

O Movimento Negro tem sido responsavel, ao longo dos anos, pelas
conquistas da luta por direitos humanos e dignidade em favor das populacdes
negras, como ja mencionamos no primeiro capitulo deste trabalho. Segundo José
Jorge CARVALHO?'®, varias oportunidades de inclusdo étnica e racial no ensino
superior foram ignoradas: intelectuais negros tentaram confrontar idéia de integracao
racial, nos anos trinta (defendida por Gilberto FREYRE em sua obra “Casa Grande
Senzala”), denunciando o sofrimento da populagdo negra brasileira, mas sem

sucesso. A obra de FREYRE nao ofereceu uma alternativa viavel para mudar a

¥ SANTOS, Boaventura de Souza. A guestdo do acesso na universidade do século XXI, p. 7-9, In
Revista Advir n° 19. Rio de Janeiro: ASDUERJ, setembro de 2005, p. 8.

% Um exemplo disso se vé no resultado de um estudo que revela que, por exemplo, apenas em uma
rua, a Bela Cintra, situada na regido afluente dos Jardins, concentra um numero maior de
ingressantes no Vestibular 2004 da Universidade de S&o Paulo, do que 74 bairros da periferia da
zona sul, como registra SANTOS, 2005, p. 9.

1 Resposta de Kyzzy Barcelos Barbosa, estudante do 5° periodo de Nutricdo no IPA, associada-
fiiada do CECUNE, a pergunta “Como vocé vé a relagdo de parceria entre o CECUNE e o IPA?”,
através de e-mail datado de 19 de jul.2006.

'® José Jorge de CARVALHO é PhD em Antropologia pela Universidade de Queen’s, de Belfast;
professor do Departamento de Antropologia da Universidade de Brasilia (UnB) e pesquisador do
CNPq.
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realidade. Muito pelo contrario, a elite brasileira tornou-a livro-texto para a
fundamentacgéo teorica da tese ideoldgica sobre a democracia racial. “A tese da
‘democracia racial’ € vista como um instrumento ideolégico que contribuiu para o
falseamento da realidade e para a fragmentacdo da identidade cultural negro-
africana no Brasil.”*’ A realidade teria sido outra, ndo fosse a distorcéo na percepcéo
da realidade, propiciada pela mencionada obra.

Nos anos cinquenta, outro grupo de intelectuais tentou denunciar a realidade
excludente da época. Abdias do NASCIMENTO e seu grupo publicavam o Jornal
Quilombo, no qual Haroldo COSTA, entao vice-diretor da Associacédo de Estudantes
Secundaristas, tinha uma coluna que apresentava os pontos que fundamentavam o
programa do jornal. Um desses pontos consistia na proposta de que os estudantes
negros tivessem acesso a universidade na condi¢gado de bolsistas, “enquanto nao se
universalizasse a educagdo publica no Brasil”.'® Também nos anos cinqiienta, esta
oportunidade néo foi considerada. Posteriormente, sobretudo nos anos sessenta e
setenta, a demanda retornou com mais vigor, mas a ditadura militar impossibilitou
grandes avancos na época, como denuncia CARVALHO:

(...) nés convivemos durante mais de cem anos com um dos indices de
exclusdo racial e étnica mais brutais do planeta na pratica, e
simultaneamente com uma imagem de nacdo completamente oposta a isso,
de uma nacéo que fazia inveja a outras na¢gdes do mundo que achavam que
aqui no Brasil esse problema estava resolvido. Isso fez gerar em todos nds,
académicos, uma esquizofrenia monumental, que é a esquizofrenia da qual
estamos procurando nos tratar no momento presente. As universidades
ficaram fora porque o projeto das universidades brasileiras foi

evidentemente um projeto eurocéntrico, era o orgulho das nossas
universidades transladar para o Brasil o saber europeu e isso elas o fizeram

. . 19
sem nenhuma vergonha de dizer que disso se tratava.

' CARDOSO, 2004, p. 22.

¥ CARVALHO, José Jorge de. Inclusdo Etnica e Racial no Ensino Superior: Um Desafio para as
Universidades Brasileiras. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); e Imposto de Renda
da Pessoa Juridica (IRPJ). Palestra proferida na Il Semana da Consciéncia Negra da FEEVALE, em
Novo Hamburgo, no dia 17 de novembro de 2004. Disponivel em:
<http://www.unb.br/ics/dan/Serie382empdf.pdf>. Acesso em: 25 jul. 2006. Acesso em: 25 jul.2006.
Proposta recentemente adotada pelo MEC, configurada no PROUNI, Programa Universidade para
Todos. O Programa Universidade Para Todos, criado pela Medida Proviséria n° 213/2004
(https://www.presidencia.gov.br/ccivil/_ato2004-2006/2004/mpv/213.htm), oferece bolsas parciais e
integrais para alunos carentes nas instituicBes de ensino superior privado. Estas entidades, conforme
a instrucdo normativa 456/2004. Disponivel em:<http://prouni.mec.gov.br/prouni/inst_normativa.asp>,
ficam isentas de quatro tributos federais: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins); Contribui¢do para o] PIS/Pasep. Disponivel em: <http://www.lpp-
uerj.net/olped/documentos/0808.pdf>. Acesso em: 25 jul. 2006.

' CARVALHO, 2004. Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie382empdf.pdf>. Disponivel em:

25 jul. 2006.
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As primeiras universidades federais brasileiras sdo as do Parana, do Rio
Grande do Sul e de S&o Paulo, respectivamente.?’ Todas da década de trinta e
todas com um perfil branco. Perdeu-se, na ocasido, uma excelente oportunidade de
inclusdo de negros e indigenas, o que significaria uma mudanca radical nos rumos
da historia da educacdo brasileira. Mais adiante, nos anos cinquenta, um dos
grandes cientistas sociais brasileiros do século XX, Guerreiro RAMOS, intelectual
negro, egresso da primeira turma de filosofia da entdo Universidade do Brasil, hoje
UFRJ, néo foi aceito pelos professores brancos que compunham o corpo docente
daquela universidade. Como ele, também sofreu discriminagéo racial o intelectual
negro Edison CARNEIRO, que foi impedido de ocupar a vaga de professor de
Antropologia, embora tivesse qualificacéo para tal.*

Nos anos sessenta, funda-se a Universidade de Brasilia — UnB, tendo como
primeiro reitor, o respeitado intelectual Darcy RIBEIRO, socidlogo branco, que
nenhum esforco fez para a inclusédo étnica e racial, desperdicando mais uma
oportunidade de mudanca na realidade da universidade no Brasil.??

O resultado dos constantes desperdicios de oportunidades de incluséo étnica
racial é percebido nos escandalosos nimeros percentuais em que temos uma média
de 0,5% de professores negros nas universidades publicas brasileiras.”® O que, de
certa maneira, ndo deve causar surpresa, uma vez que ja dissemos antes que 0
percentual de pessoas negras ingressas na universidade é de 2%.

Por acreditar na possibilidade de mudanca dessa realidade, o CECUNE,
como uma ONG do Movimento Negro organizado, tem assumido ac¢des educativas
gue pretendem fazer diferenca e contribuir para avancos rumo a uma realidade mais
justa. Neste sentido, destacamos uma das acfes do CECUNE, o convénio que
estabelece parceria com o Centro Universitario Metodista IPA, como exemplo de
inclusdo que tem possibilitado o acesso de jovens negras e negros ao mundo
académico. Com essa iniciativa, 0 acesso ao ensino superior, que em muitos casos

ficava fora do limite do possivel, se realiza. Como indica o relato de Cristiane Gomes

2 CARVALHO, 2004.
L CARVALHO, 2004.
2 CARVALHO, 2004.
% CARVALHO, 2004.
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da SILVA?*: “Percebo uma bela saida e uma iniciativa nobre para jovens como eu
que nunca imaginava cursar uma faculdade...”®
O convénio foi estabelecido em 2004 tendo como objetivo “estabelecer e

regulamentar um programa de cooperacdo técnica e cientifica”®

entre as partes
envolvidas. Como anexo ao convénio mencionado, foi estabelecido um termo aditivo
que prevé a disponibilidade de no minimo 30 vagas para negros indicados pelo
CECUNE, a cada semestre. Através do convénio, o CECUNE cumpre um de seus
objetivos permanentes: “... promover a¢des de capacitagcao e formagao profissional
que viabilizem a inclusdo social”.?’

O ingresso das(os) candidatas(os) se d& a partir da inscricdo regular no
vestibular e auto-declaracdo de pertencimento racial, bem como o preenchimento da
ficha de inscricdo solicitando bolsa caréncia, efetuada mediante simulacdo de dados
que deverdo ser comprovados no caso de aprovacdo no vestibular,?® a modalidade
adotada no processo de regramento do acesso a oferta de bolsas — livre acesso a
inscricdo para candidatas(os) que se enquadrassem no perfil essencial
caracterizador da politica implantada (estudantes negras e negros, economicamente
carentes).”

Os nlmeros®® de acesso de pessoas negras a universidade desde o
estabelecimento da parceria CECUNE/IPA, sao:

— 2004: 35 estudantes, sendo 25 mulheres e 10 homens, no 1° semestre; 74

estudantes, sendo 52 mulheres e 22 homens, no 2° semestre;

% Associada filiada ao CECUNE e estudante do 6° periodo de Fonoaudiologia, respondendo a
pergunta “Como vocé vé a relagdo de parceria entre o CECUNE e o IPA?”, através de e-mail datado
de 20 de jul.2006.

% Conveénio que entre si celebram o Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista — IPA e o Centro
Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE.

" Alinea Il do Artigo 1° do Titulo | — Da associacdo: denominacao, objetivos, sede, foro, duracdo e
atuacao, do Estatuto do CECUNE.

%A aprovacao no vestibular é critério sine qua para ingresso na universidade. Cf. SILVA, Petronilha
Beatriz Goncalves e. Negros na universidade e produgcdo do conhecimento. In: SILVA, Petronilha
Beatriz Goncalves e SILVERIO, Valter Roberto. Educacdo e A¢des Afirmativas — Entre a injustica
simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 2003, p. 46.

o Resposta de Suzana RIBEIRO, coordenadora do CECUNE, a pergunta “Em que medida o
ecumenismo define e sustenta a concepg¢do de agdo educativa de inclusdo do CECUNE no IPA?”.

% Os ntmeros apresentados foram informados pela Coordenacdo do CECUNE através de e-mall
datado de 09 de jul. 2006.
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— 2005: 94 estudantes, sendo 64 mulheres e 30 homens, considerando o0s
dois semestres;

— 2006: 87 estudantes, sendo 59 mulheres e 28 homens, no 1° semestre.

Portanto, mediante este convénio, estdo fazendo sua formag&o no ensino
superior no IPA, 200 negras e 90 negros, totalizando 290 estudantes. O namero de
mulheres é 2,3 vezes maior que o de homens, evidenciando um recorte de género
presente na educacdo. (Fica o registro para o aprofundamento posterior desta
pesquisa).

Esta inclusdo de estudantes negros e negras no ambiente académico do IPA
tem estimulado e possibilitado consequéncias tais como:

1) A diversidade étnico-racial: com a promocao do ingresso de estudantes
negros e negras no Centro Universitario Metodista IPA, o CECUNE tem contribuido
para um ambiente de convivéncia com a diversidade étnico-racial. Segundo Rita
Laura SEGATOSl, em sua “andlise das formas de impacto na academia e na
sociedade”?, ha pelo menos nove “possiveis beneficios”*:

a) instaura um processo de reparacdo histérica, a medida que se admite a
existéncia do racismo e suas conseqiiéncias danosas a populacdo negra. E o que
SEGATO denomina “eficacia reparadora”;34

b) possibilita a atitude de correcédo do erro histérico que delegou a populagéo
negra a exclusdo do ambiente académico. E o que SEGATO chama “eficacia
corretiva”;*®

c) concede 0 acesso da populacdo negra ao ensino superior, sem perder de
vista a necessidade de mudancas estruturais na qualidade do ensino em todos os
niveis. A medida deve ser entendida, além de reparadora e corretiva, também como

uma medida de “eficacia educativa imediata”;*®

% Rita Laura SEGATO, é doutora em Antropologia e professora do Departamento de Antropologia da
UnB — Universidade de Brasilia.

%2 CARVALHO, 2004.

% Esses "possiveis beneficios” ela também denomina de “impactos de formas particulares de
eficacia”, quando da adogdo de um programa de cotas na universidade. Disponivel em:
<http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul. 2006.

% Esses "possiveis beneficios” ela também denomina de “impactos de formas particulares de
eficacia”, quando da adocdo de um programa de cotas na universidade. Disponivel em:
<http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

% Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

% Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.
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d) garante a universidade uma alternativa de espago laboratorial de
experimentacdo pedagodgica e socioldgica, no qual a observacdo podera resultar
intervencdes reparadoras, possibilitando um processo continuo de avaliacdo e
intervencdo, na busca pelo aperfeicoamento do experimento. Constitui-se uma
“eficacia experimental”;*’

e) favorece e estimula um ambiente plural, em que a diversidade étnico-racial,
dentre outras, torna o aprendizado mais fértil. A multiplicidade de experiéncias
provoca um clima de maior sociabilidade entre as diferencas. Percebe-se ai, a

» 38

“eficacia pedagodgica”,” que garante a fecundidade dos mdultiplos saberes dos

agentes envolvidos;
f) desencadeia um processo de mudanca do que José Jorge de CARVALHO

denomina como “injustica simbdlica”,*

possibilitando que criancas e jovens passem
a encontrar mais professores(as) negros(as) e tenham neles(as) referenciais de
identificacdo afetiva para desenvolverem suas proprias capacidades. E o que
SEGATO denomina como “eficacia educativa de espectro ampliado”;*

g) efetiva a denuncia do racismo, assumindo uma postura politica a medida
gue provoca uma reflexdo contemporanea sobre a existéncia da discriminacgao racial

no Brasil; acentuando a “eficacia politica”*

guando se possibilita o acesso de
estudantes negros e negras através do sistema de cotas;

h) fomenta a consciéncia de cidadania, contribuindo para uma acéao
transformadora de uma realidade excludente que dificulta ou impossibilita 0 acesso
da populagdo negra a universidade. SEGATO chama esse beneficio de “eficacia

formadora de cidadania”; 42

Dlsponlvel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

Dlsponlvel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

® CARVALHO, José Jorge de. Ac¢bes afirmativas para negros na pés-graduacdo, nas bolsas de
pesquisa e nos concursos para professores universitarios como resposta ao racismo académico. In:
SILVA, Petronilha e SILVERIO, Beatriz Gongalves e Valter Roberto (Orgs). Educacdo e Agdes
Afirmativas — Entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 2003.

% CARVALHO e SEGATO, José Jorge e Rita Laura. Uma Proposta de Cotas para Estudantes
Negros na Universidade de Brasilia. Parte 2: A eficacia das cotas para negros na universidade:
uma andlise das formas de impacto na academia e na sociedade. Disponivel em:
<http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 de jul. 2006.

0 Esses "possiveis beneficios” ela também denomina de “impactos de formas particulares de
eficacia”, quando da adocdo de um programa de cotas na universidade. Disponivel em:
<http [lwww.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

Dlsponlvel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

“2 Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.
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g) propicia a valorizacdo da auto-estima da populacdo negra, a medida que se
torna instrumento que comunica as possibilidades de insercdo e ascenséo desta
populacao, oportunizando que ela ocupe espacos que durante tanto tempo |he foi
inacessivel. Como afirma SEGATO: “A medida em que o signo do negro, o rosto
negro, se fizer presente na vida universitaria, assim como em posi¢cdes sociais e
profissbes de prestigio onde antes ndo se inseria, essa presenca tornar-se-a
habitual e modificara as expectativas da sociedade.”® O que ela chama “eficacia

comunicativa™?,

2) A capacitacdo de estudantes: Os estudantes aprovados no Vestibular
para o ingresso na universidade, contemplados pelo convénio com a bolsa integral,
recebem uma capacitacdo que visa a sua preparacao para a inser¢cdo no ambiente
académico e o fortalecimento da identidade étnica. O curso aconteceu para as
turmas que ingressaram em 2004, bem como as turmas que ingressaram em
2005.1, 2005.2 e 2006.1, com carga horaria de 72 horas.*

3) O grupo de estudos: criado a partir da relacéo de parceria CECUNE/IPA,
o Grupo de Estudos sobre Diversidade e Relagdes Etnico-raciais € uma iniciativa
ligada as Catedras de Género e de Direitos Humanos do Centro Universitario
Metodista IPA, constituido por pessoas associadas do CECUNE e docentes do IPA,
que tem oportunizado um espaco de reflexdo e estudo sobre conceitos envolvidos
no contexto da tematica da negritude, das a¢cbes afirmativas, da diversidade e das
relacbes étnico-raciais. Um dos assuntos pautados nos encontros do grupo é a
preocupacdo com uma tematica presente nos escritos de Boaventura de Sousa
SANTOS?, e outros intelectuais que tratam a questdo do acesso na universidade:
acOes afirmativas que visem ndo somente ao ingresso do negro na universidade,

mas também sua permanéncia e obtencéo de sucesso académico e profissional®’.

“3 Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

4 Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie314empdf.pdf>. Acesso em: 24 jul.2006.

%> E exigéncia do Regimento Interno do IPA que a(o) estudante bolsista preste 72 horas de servico
comunitario em instituicbes sociais regulamentadas pelo CECUNE. A préxima edicdo do curso
suprimira esta exigéncia, uma vez que se tem o entendimento que o curso de capacitacao habilitara
a(o) estudante para a prestacéo de servico comunitario para os semestres conseqientes.

6 Boaventura de Sousa Santos & socidlogo, professor catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, diretor do Centro de Estudos Sociais.

4" SANTOS, Boaventura e Souza. A Questdo do Acesso na Universidade do Século XXI. In: Revista
Advir. n° 19. Rio de Janeiro: ASDUERJ, setembro de 2005, p. 7.
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Como consequéncia, 0 grupo tem se proposto a empreender pesquisa incidente
sobre todo o universo instaurado na Instituicdo de Ensino em decorréncia dessas
acOes afirmativas, iniciando pelo acompanhamento e analise dos indices de evasao
e permanéncia discente, com objetivos de acompanhar criticamente o processo e
contribuir para o fortalecimento do debate nacional sobre esta tematica. Estimular e
promover acdes de pesquisa sdo marcas objetivas das acées do CECUNE.

4) O curso de capacitacdo para docentes: a partir da parceria
CECUNE/IPA foi acolhida a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao —
SMED, para a disponibilidade do espaco fisico do Centro Universitario Metodista
IPA, para realizagao do Curso A Cor da Cultura: “projeto educativo de valorizagao da
cultura afro-brasileira”,*® fruto da parceria entre o Canal TV Futura, a Rede Globo de
Televisdo, a PETROBRAS, a SEPPIR - Secretaria Especial de Politicas de
Promocg&o de Igualdade Racial e o CIDAN — Centro Brasileiro de Informacédo e
Documentacdo do Artista Negro, que contribui para a implementacdo das normas
estabelecidas pela Lei federal n® 10.639, de 2003. Como resultado, o CECUNE e o
IPA tém possibilitado a capacitacdo de alguns de seus associados e docentes,
respectivamente, para promocao da multiplicagcdo dos contetdos apreendidos no
Curso A Cor da Cultura, em Encontros abertos as comunidades académica e
externa. Na primeira edi¢cdo, houve um alcance modesto de cerca de quarenta e
cinco pessoas. Os encontros foram ministrados por uma equipe de quatro docentes
do IPA, duas docentes do Colégio Americano*® e a coordenadora do CECUNE.
Estimular a manutencdo de sistemas de educacao e assisténcia tem sido um dos

objetivos permanentes do CECUNE, em respeito ao seu Estatuto.

5) A visibilidade das ag¢fes afirmativas do IPA: A partir da parceria com o
CECUNE, o IPA tem se tornado referéncia para assuntos de acdes afirmativas.
Durante o més de julho de 2006 o IPA recebeu a visita da Ministra Matilde RIBEIRO,
da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo de Igualdade Racial - SEPPIR, que
tomou conhecimento do trabalho que o Centro Universitario realiza relativamente a

adocao de acdes afirmativas para inclusdo de negros e negras na universidade. Na

48 Disponivel em: <http://www.acordacultura.org.br>.Acesso em. 23 de jul. 2006.
* 0 Colégio Americano faz parte da Rede Metodista, na qual também esta inserido o Centro
Universitario Metodista IPA. O Colégio oferece os niveis de ensino fundamental, basico e médio.
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ocasido, abriu um didlogo entre o IPA e a SEPPIR, convidando a Dire¢cdo do IPA
para agendar uma visita ao Gabinete Ministerial, com possibilidades de parceria.
Também em julho, o IPA recebeu a visita do intelectual Jorge Aparecido
MONTEIRO, mestre em sociologia, consultor empresarial e autor de quatro livros
sobre empreendedorismo negro, que proferiu palestra destacando que “a macica
maioria dos 80 milhdes de negros do pais estdo nos empregos em que o rendimento
€ menor, e ainda assim recebem 30% menos que 0s brancos com 0 mesmo grau de
escolaridade”.®® Promover ou participar de eventos educacionais, culturais,
artisticos, e politicos, também tem sido um dos objetivos permanentes e presentes

nas acoes do CECUNE.

“Em que medida o ecumenismo define e sustenta a concepg¢ao de acgao
educativa de inclusdo do CECUNE no IPA? Como se da a relacdo de parceria
do IPA com o CECUNE?">*

Do ponto de vista do CECUNE

Verifiguemos nas respostas dos associados-fundadores entrevistados, a
percepcado de ecumenismo presente na relacdo de parceria entre a ONG e o Centro
Universitario:

Suzana Mariza RIBEIRO:

Em primeiro lugar, a modalidade adotada no processo de regramento do
acesso a oferta de bolsas — livre acesso a inscrigdo para candidatas(os) que
se enquadrassem no perfil essencial caracterizador da politica implantada
(estudantes negros(as), economicamente carentes). Outras opc¢oes
poderiam ser escolhidas — o rateio das vagas apenas entre candidatos
comprovadamente militantes, por exemplo. Em segundo lugar, a construcéo
de uma pratica favoravel a diversidade, a partir de um discurso que é das
duas instituicdes envolvidas em que os seres humanos envolvidos sao
recebidos e acolhidos com a sua individualidade, os seus corpos fisicos e
sociais, a sua histéria e as suas opgbes. Na intervencdo capacitadora e
reconstrutora da identidade étnica a entidade pretende atuar promovendo a
revalorizacdo desses aspectos especificos da diversidade. Penso ser esta a
inspiragdo ecuménica que o CECUNE tenta colocar em préttica.52

%0 Disponivel <http://www.ipametodista.edu.br/institucional/canal/noticias>. Acesso em: 25 jul.2006.
Sobre  este  assunto, ver também 0o site da Fundagcdo  Getdlio Vargas,
<http://www4.fgv.br/cps/simulador/quali2/index.htm>. Com base nessa pesquisa, a Fundacdo montou
um simulador para salario e possibilidade de emprego considerando as variaveis: faixa etaria, grau de
estudo, sexo e raca (afro e ndo-afro).

>t Perguntas presentes nos questionarios respondidos pelos associados-fundadores do CECUNE e
da Proé-reitoria do IPA.

°2 Resposta recebida através de mensagem eletrdnica.
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Juarez RIBEIRO:

Na perspectiva de consolidacdo de politicas sociais que vém sendo
demandadas pelo movimento social negro brasileiro, implementando as
acOes afirmativas de acesso da populacdo afro-brasileira no ensino
universitario. Considero esta uma relagdo concreta e objetiva do IPA, no
gré)%gsso de inclusdo educativa dos afrodescendentes em Porto Alegre

Wilson de SOUZA:

A visdo de ecumenismo que temos, onde o respeito as diferengas como
citado anteriormente nos da sustentacéo e viabiliza um curriculo escolar
voltado as necessidades e aos interesses da comunidade negra e articulado
com a realidade social e histérica dos espagos urbanos e rurais em niveis
local, regional e nacional, acreditamos que o IPA esta sintonizado com o
CECUNE nesta proposta.>

Como pudemos perceber, estda presente nas respostas a percepcao da
necessidade de implementacdo de politicas de acdo afirmativa que possibilite o
acesso da populacdo negra carente a universidade. Esta € o interesse que move 0
CECUNE para uma acao de servico e solidariedade em parceria com o IPA. Se
recordarmos 0 que escrevemos no segundo capitulo, identificaremos o ecumenismo
presente nesta relagcdo de parceria, como sendo um exemplo de ecumenismo
secular, no qual “a preocupagao com o servigo € a solidariedade em favor de um
mundo melhor”, é a prioridade.

Entendendo ‘parceria’ como uma jungdo de parceiros por um interesse
comum®, uma vez que verificamos o ponto de vista do CECUNE, é igualmente

importante conferir o ponto de vista do Centro Universitario Metodista IPA.

Do ponto de vista do IPA

Segundo o relato do professor Dr. Francisco CETRULO Neto, ex-Assessor de
Extensdo e Acdo Comunitaria®®, atual Pro-Reitor Académico do Centro Universitario
Metodista IPA:

Nossa relagdo com o CECUNE néo se da devido ao ecumenismo de ambas
as instituicdes. Ou entre as duas instituicbes. Nossa relacao se da porque
trabalhamos com um publico alvo comum... Feita a pergunta essencial: qual
é fim que nos une? Tudo o mais é secundario. Ecumenismo nédo se discute,
se pratica. Solidariedade ndo se discute, se pratica. Inclusdo néo se discute,

>3 Resposta recebida através de mensagem eletronica.

>4 Resposta recebida através de mensagem eletronica.

> Cf. LUFT, Pedro Celso. Mini Dicionario Luft, Porto Alegre, 1991, p. 468.

*® A Coordenadoria de Extensdo e Acdo Comunitaria é a instancia da Pro-reitoria Académica que
promove o didlogo para estabelecimento de parcerias entre o Centro Universitario e representantes
de movimentos sociais, como é o caso do CECUNE.
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se pratica. (...) Quando firmamos uma parceria ndo discutimos os
fundamentos filos6ficos que sustentam os parceiros. Discutimos os
objetivos comuns que nos levam a dialogar e a firmar convénios. Quando
percebemos que o0s nossos fins sdo analogos temos conviccdo que nos
movem motivacdes semelhantes. (...) Ou seja, praticamos um outro tipo de
ecumenismo. Um ecumenismo que nasce nha a¢do comum. N&o um
ecumenismo que se fundamente em comunhdo de doutrinas. Nessa
perspectiva, dificiimente se chega a consensos. John Wesley era do “pensar
e deixar pensar”.’’

Se considerarmos a primeira parte da resposta de CETRULO, quando ele
afirma que a relacdo entre o IPA e o CECUNE nédo se da devido ao ecumenismo,
mas pela afinidade de interesse de trabalhar com um publico comum, talvez nos
pareca que 0 ecumenismo ndo esteja presente nesta relacdo, a partir do ponto de
vista do IPA. No entanto, a pergunta essencial, segundo ele, quanto ao fim que une
as duas instituices, revela-nos em sua resposta uma percepcao muito semelhante
a que foi apresentada nas respostas dos associados-fundadores do CECUNE.
Vejamos sua resposta:

(...) Ecumenismo néo se discute, se pratica. Solidariedade ndo se discute,
se pratica. Inclusdo ndo se discute, se pratica. (...) Quando firmamos uma
parceria ndo discutimos os fundamentos filosoficos que sustentam os
parceiros. Discutimos 0s objetivos comuns que nos levam a dialogar e a
firmar convénios. Quando percebemos que os nossos fins sdo anélogos
temos conviccdo que nos movem motivagdes semelhantes. (...) Ou seja,
praticamos um outro tipo de ecumenismo. Um ecumenismo que nasce na
acdo comum. Nado um ecumenismo que se fundamente em comunh&o de

doutrinas.58

Vemos na prética de solidariedade e inclusdo, que o modelo de ecumenismo
secular também esta presente na percepcdo do IPA. Conforme as palavras de
CETRULO: “A parceria com o CECUNE se deu na perspectiva de incluir a
populacdo negra na universidade”,* é o interesse comum entre as instituicdes,
como também verificamos no ponto de vista do CECUNE.

A relacdo de parceria entre o IPA e o CECUNE, identificada como o
ecumenismo secular, tem na educacdo seu ambiente de atuac&do. Por isso, é
importante considerarmos o conceito geral de educacgéo, a partir da compreenséo da
Igreja Metodista, apresentado no documento Plano para Vida e Miss&o da Igreja®,
para em seguida percebermos que tipos de educacdo sdo compreendidos pela

Igreja Metodista.
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Primeiramente, faz-se necessario destacar a compreensdo da Igreja
Metodista, de que a Educacdo é parte da Missdo, sendo “... 0 processo que visa
oferecer a pessoa e comunidade, uma compreensdo da vida e da sociedade,
comprometida com uma pratica libertadora, recriando a vida e a sociedade, segundo
o modelo de Jesus Cristo, e questionando os sistemas de dominacdo e morte, a luz
de Deus™.

A Igreja Metodista classifica a educacdo como: cristd, teoldgica e secular.
Sendo a ultima a que é aplicada “... na comunidade, sobretudo nas areas carentes;
nas instituicbes de ensino em todos o0s graus; no processo de reformulacdo do

"62  No caso

sistema educacional do pais; nos 6rgdos educacionais da Igreja
especifico da educacdo secular, hd um compromisso da Igreja em formar
profissionais para o mercado de trabalho que tenham consciéncia critica dos
problemas da sociedade. A partir da compreensao da Igreja Metodista do que é
educacao secular, destaquemos alguns objetivos:

- capacitar a comunidade para cooperar no processo de

transformacao da sociedade, na perspectiva do Reino de Deus;

- ser a instituicdo educacional agente para atuar na sociedade

na perspectiva do reino de Deus;

- apoiar todas as decisfes que promovam a vida, denunciar e

combater todas as acfes que destruam a vida; (...)

- propiciar possibilidades de estudos a alunos carentes.®

Possibilitar o acesso a membros da comunidade negra, que durante tantos

séculos tém sido mantidos excluidos do convivio académico, € colaborar com o
dificil e necessario processo de transformacéo da sociedade. E exercitar valores
civilizatorios tais como: comunitarismo e cooperatividade. E se entendermos a
palavra exclusdo como um eufemismo para falar de morte, assumir a necessidade
de implementacao de ag¢des afirmativas em prol da comunidade negra € denunciar o
racismo e apoiar a promog¢ao da vida.
Se admitirmos que o racismo é um grave problema social, que tem como esséncia a

negacdo da humanidade e de direitos de mulheres e homens negros, como ja

® |GREJA METODISTA. Plano para a Vida e a Missdo. Mensagem recebida por
Lilian.lira@ipametodista.edu.br em 26 de jul. 2006.

%2 |GREJA METODISTA. Credo Social. Mensagem recebida por Lilian.lira@ipametodista.edu.brE em
26 de jul. 2006.

®¥ |GREJA METODISTA. Credo Social. Mensagem recebida por lilian.lira@ipametodista.edu.brE em
26 de jul. 2006.
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dissemos anteriormente, e reportando-nos ao que o Credo Social da Igreja

Metodista® define como problemas sociais, manifestacdes patolégicas do
organismo social como um todo; originam-se de situacdes estruturais da sociedade
e da mentalidade das pessoas conduzindo-as a condicbes de vida subumana e
produzindo a marginalizagdo soécio-econbmica e cultural de individuos e
populagdes”®; admitiremos igualmente que a parceria estabelecida cumpre o papel
confessional da Igreja Metodista, que entende que uma de suas principais acdes
deve ser de apoio a movimentos que promovam a libertacdo das pessoas oprimidas,
a luz do Evangelho de Jesus Cristo.

A experiéncia da parceria entre o CECUNE e o IPA pode ser identificada
como uma experiéncia que promove a interculturalidade. Segundo Catherine Walsh,

citadas por Vera Candau, podemos definir interculturalidade como:

[...] um processo dindmico e permanente de relacdo, comunicacdo e
aprendizagem entre culturas em condi¢Bes de respeito, legitimidade mutua,
simetria e igualdade. Um intercambio que se constréi entre pessoas,
conhecimentos, saberes e praticas culturalmente diferentes, buscando
desenvolver um novo sentido entre elas na sua diferenca. Um espaco de
negociacdo e de tradugcdo onde as desigualdades sociais, econbmicas e
politicas, e as relacdes e os conflitos de poder da sociedade ndo séo
mantidos ocultos e sim reconhecidos e confrontados. Uma tarefa social e
politica que interpela o conjunto da sociedade, que parte de praticas e acdes
sociais concretas e conscientes e tenta criar modos de responsabilidade e
solidariedade. Uma meta a alcancar.®®

Nesse sentido, 0 ecumenismo, como alternativa para o exercicio da
interculturalidade, torna-se instrumento que impulsiona as ac¢fes educativas do
Centro Ecuménico de Cultura Negra (CECUNE), como acao afirmativa de ascensao

do povo negro gaucho.

® Usando as palavras que constam na apresentacéo do referido documento, o Credo Social da Igreja
Metodista € “sua doutrina social, a declaracdo da responsabilidade social da Igreja frente aos
desafios dos nossos tempos, e como resposta missionaria ao apelo do Evangelho do Senhor Jesus.”
IGREJA METODISTA. Credo Social. Mensagem recebida por lilian.lira@ipametodista.edu.br em 26
de jul. 2006.

% |GREJA METODISTA. Credo Social. Mensagem recebida por lilian.lira@ipametodista.edu.br em
26 de jul. 2006.
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